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แผนการสอน หน่วยท่ี 2 

ช่ือวิชา  งานเช่ือมและโลหะแผน่เบ้ืองตน้ สอนคร้ังท่ี 2 

ช่ือหน่วย  ตาํแหน่งงานเช่ือมฯ ช่ัวโมงท่ี 5 - 8 

ช่ือเร่ืองหรือช่ืองาน  ตาํแหน่งงานเช่ือมและลกัษณะการต่อช้ินงาน จํานวนช่ัวโมง 4 

  

หัวเร่ืองและงาน  

1. ท่าเช่ือม 

2. รอยต่อและชนิดของรอยต่อ 

3. การบากร่องรอยต่อ 

 

สาระสําคัญ 

             ในงานเช่ือมไม่วา่จะเป็นเช่ือมแก๊ส หรือเช่ือมไฟฟ้า ท่าเช่ือมท่ีสามารถทาํการเช่ือมไดง้่ายและมี

ประสิทธิภาพมากท่ีสุด นั้นคือ การเช่ือมท่าราบ แต่สภาวะจริงในการปฏิบติังานไม่สามารถเลือกท่า

เช่ือมท่ีถนดัได ้ซ่ึงขึ้นอยูก่บัสภาพของงานท่ีทาํอยู ่สาํหรับท่าเช่ือมหรือตาํแหน่งของการเช่ือม 

จุดประสงค์การเรียนรู้ (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม) 

1. บอกตาํแหน่งท่าเช่ือมพื้นฐานในงานเช่ือมได ้

2. บอกชนิดของรอยต่อท่ีใชใ้นงานเช่ือมได ้

3. เลือกชนิดของรอยต่อใหเ้หมาะสมกบัความหนาของงานได ้

4. อธิบายลกัษณะของการบากหนา้งานแบบต่างๆได ้

         5.    นกัเรียนปฏิบติังานตามใบงานท่ีครูมอบหมายได ้

         6.    นกัเรียนมีกิจนิสยัท่ีดีในการทาํงานดว้ยความเป็น ระเบียบเรียบร้อย ประณีต รอบคอบ  

                ซ่ือสัตย ์ และปลอดภยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.logothailand.com/product.detail.php?lang=th&cat=220519&id=1010005
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เน้ือหาสาระ 

ตําแหน่งงานเช่ือม และลกัษณะการต่อชิ้นงาน 

1. ท่าเช่ือม 

1.1 การเช่ือมท่าราบ (Flat Position Welding)  

1.2 การเช่ือมท่าขนานนอน (Horizontal Position Welding) 

1.3 การเช่ือมท่าตั้ง (Vertical Position Welding) 

1.4 การเช่ือมท่าเหนือศีรษะ (Overhead Position Welding) 

 

2. รอยต่อและชนิดของรอยต่อ 

2.1 รอยต่อชน (Butt Joint) 

2.2 รอยต่อเกย (Lap Joint) 

2.3 รอยต่อขอบ (Edge Joint) 

2.4 รอยต่อมุม (Corner Joint) 

2.5 รอยต่อตวัที (T- Joint) 

 

3. การบากร่องงาน 

3.1 ต่อชนบากเฉียงดา้นเดียว 

3.2 ต่อชนบากเฉียงสองดา้น 

3.3 ต่อชนบากรูปตวัวี 

3.4 ต่อชนบากรูปตวัวีสองดา้น 

3.5 ต่อชนบากรูปตวัเจดา้นเดียว 

3.6 ต่อชนบากรูปตวัเจสองดา้น 

3.7 ต่อชนบากรูปตวัยดูา้นเดียว 

3.8 ต่อชนบากรูปตวัยสูองดา้น 

3.9 ต่อชนไม่บาก 
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กจิกรรมการเรียนการสอน 

 

ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน 

1. ครูเรียกช่ือและตรวจการแต่งกายของนกัเรียน พร้อมบนัทึกลงในแบบประเมินพฤติกรรม 

2. ครูมอบหมายแบ่งหนา้ท่ีแต่ละกลุ่มในการทาํความสะอาดพื้นท่ีโรงงาน 

3. ครูนาํเขา้สู่บทเรียนโดยใหน้กัเรียนแต่ละคนยกตวัอยา่งช้ินงานจากการเช่ือม 

ข้ันดําเนินกจิกรรมการเรียนการสอน 

1. ครูบรรยาย เร่ืองตาํแหน่งงานเช่ือม และลกัษณะการต่อช้ินงาน โดยครูตั้งคาํถามพร้อมให้

นกัเรียนตอบ โดยครูใชส่ื้อภาพประกอบในการนาํเสนอ 

ข้ันประยุกต์ 

1. ครูมอบหมายให้นกัเรียนปฏิบติังานตามใบงาน โดยครูให้คาํแนะนาํและสังเกตพฤติกรรมของ 

นกัเรียนขณะปฏิบติังาน 

ข้ันประเมินผล 

1. นกัเรียนส่งรายงานการปฏิบติังานและช้ินงาน  ครู และนกัเรียนร่วมกนัประเมินผลช้ินงาน 

พร้อมทั้งบนัทึกลงในแบบประเมิน กล่าวชมเชยนกัเรียนท่ีมีผลงานยอดเยีย่ม 

2. ครูประเมินผลรายงานการปฏิบติังาน พร้อมทั้งบนัทึกลงในแบบประเมิน 
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การวัดผลประเมินผล 

การวัดผล 

1. สังเกตพฤติกรรมการเขา้ชั้นเรียนและการแต่งกาย 

2. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังาน 

3. ตรวจรายงานการปฏิบติังาน 

 

การประเมินผล 

       ประเมินผลโดยถือเกณฑผ์า่นสาํหรับผูท่ี้ไดค้ะแนนจากวดัผล  ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

1. ใบความรู้ 

2. ใบงาน 

3. หนา้กาก 

4. กล่องลวดเช่ือม 

5. วสัดุ 
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บันทึกผลการสอน 

แผนกวิชา..........................    ระดับช้ัน/ปีท่ี   .........      กลุ่ม  ................. 

หัวข้อเร่ืองและเน้ือหาท่ีสอน 

       1. ท่าเช่ือม 

       2. รอยต่อและชนิดของรอยต่อ 

       3. การบากร่องรอยต่อ 
 

ผลการเรียนของนักเรียน 

- ดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

นกัเรียนมีผลการทดสอบหลงัเรียนมากกวา่ก่อนเรียน 

- ดา้นพฤติกรรม 

นกัเรียนสามารถเรียนรู้เป็นไปตามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

 

ผลการสอนของครู  

- ดา้นความเช่ือมัน่/มัน่ใจในการสอน 

ครูมีการวางแผนในการสอน  ทาํใหมี้ความมัน่ใจในการสอน 

- ดา้นบรรยากาศการสอน 

ครูสามารถจดัการเรียนการสอนไดต้ามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม และสามารถจดัการ 

บรรยากาศในการสอนไดต้ามความเหมาะสม  

 

ปัญหาท่ีพบ 

     - 
 

แนวทางการแก้ปัญหา  

          -  

 

 

 

                                                                           ครูผูส้อน............................................................ 

                                                                                                  (นายคาํรพ  ชุมคลา้ย) 

 


