
 
 
 
 

ประกาศวิทยาลัยเทคนิคพัทลุง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรและจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

                              
    

 ด้วยวิทยาลัยเทคนิคพัทลุง  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรและจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
ตำแหน่ง พนักงานบริหารงานทั่วไป (ด้านบริหารงานทั่วไป)  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ฉะนั้น  อาศัย
อำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการ และเงื่อนไข การสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒  ลงวันที่  ๑๑  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๒  
และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและ
การจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๔  และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการ            
การอาชีวศึกษาที่   ๒97/๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖ เรื่อง มอบอำนาจการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการประเภททั่วไป  การจัดทำและลงนามในสัญญาจ้างพนักงานราชการ จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

๑. ชื่อกลุ่มงาน  ตำแหน่ง  และรายละเอียดการจ้างงาน 
๑.๑  ชื่อกลุ่มงาน      ชื่อตำแหน่ง       จำนวนอัตราว่าง  

                 บริหารทั่วไป  พนักงานบริหารทั่วไป  (ด้านบริหารงานทั่วไป)               ๑ อัตรา 
          ๑.๒  ขอบข่ายที่จะให้ปฏิบัติ  ให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 ๑.๓  อัตราค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 
   ตำแหน่งในกลุ่มงานบริหารทั่วไป ค่าตอบแทนรายเดือน  จำนวนเงิน  ๑๘,๐๐๐  บาท และให้ได้รับสิทธิ์
ประโยชน์ของพนักงานราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และตามประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนพนักงานราชการ  (ฉบับที่ 9) ลงวันที่ 15  พฤษภาคม  ๒๕61
กำหนดไว้ 
 ๑.๔  ระยะเวลาการจ้าง จ้างภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๖ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕67 (ตามกรอบ
อัตรากำลังพนักงานราชการที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) รอบท่ี 5 ปี พ.ศ. 2564 ถึง
ปีพ.ศ. 2567 โดยในระยะเวลาการจัดจ้างจะต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์  
๒๕๕๔  และท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนดไว้ 
 ๑.๕  สถานที่ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานที่วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
๒.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้สมัคร 
 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งครบทุกข้อ ดังต่อไปนี้  

๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
     ๒.๑.๑  มีสัญชาติไทย 
     ๒.๑.๒  มีอายุไม่ต่ำกว่า  ๑๘  ปี (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
     ๒.๑.๓  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
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   ๒.๑.๔  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  

หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
๒.๑.๕  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
๒.๑.๖  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น

โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ     
๒.๑.๗  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  
หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรร ในวันที่ทำสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 

พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้อง
นำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็ นโรคที่ต้องห้ามตามกฎหมาย ที่ ก.พ. ว่าด้วยโรค             
( พ.ศ. ๒๕๕๓ )  มายื่นด้วย 

๒.๒ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง  
  ไดร้ับคุณวุฒิปริญญาตรหีรือคุณวุฒิอื่น ๆ ที่เทียบได้ในระดับเดียวกันที่ ก.พ. พิจารณารับรองแล้ว                   

ในทุกสาขาวิชา 
๓.  การรับสมัคร 

๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครที่มีคุณสมบัติตรงตามที่กำหนดไว้ในประกาศนี้ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ งานบุคลากร 

วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง ตั้งแต่วันที่ ๒๓ – ๒๙ สิงหาคม  256๖ (เว้นวันหยุดราชการ) ภาคเช้าตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง 
๑๒.๐๐ น. และภาคบ่ายตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐น. ถึง ๑๖.0๐ น. 
 ๓.๒. หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
   ๓.๒.๑  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไมส่วมแว่นตาดำ ขนาด ๑× ๑.๕ นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวัน
สุดท้ายของการรับสมัคร)  จำนวน ๓ รูป (ใช้ติดใบสมัคร ๑ รูปและบัตรประจำตัวผู้สมัคร ๒ รูป) 
             ๓.๒.๒  สำเนาปริญญาบัตร และสำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้
มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัครโดยต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับ
สมัคร  จำนวน  ๒ ฉบับ 

  ๓.๒.๓  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน ๑ ฉบับ 
  ๓.๒.๔  สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 
  ๓.๒.๕  สำเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่นใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อและนามสกุล 

ในหลักฐานเอกสารการสมัครไม่ตรงกัน) ใบสำคัญทางทหาร (ใบ สด.๘ ใบ สด.๙ และใบ สด.๔๓) เป็นต้น จำนวนอย่างละ๑ ฉบับ 
 ทัง้นี้  ในวันสมัครให้ผู้สมัครนำเอกสารฉบับจริงทุกรายการมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครด้วยและให้ผู้สมัคร 

เขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ในสำเนาเอกสารตามข้อ ๓.๒.๒ - ๓.๒.5 ไว้ทุกฉบับ 
๓.๓  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบสำหรับตำแหน่งที่สมัคร จำนวนเงิน ๓๐๐ บาท (สามร้อยบาทถ้วน) และ

ค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะไม่จ่ายคืน ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
๓.๔  วิธีการสมัคร 
ให้ผู้สมคัรดำเนินการเกี่ยวกับการสมัครตามขั้นตอนวิธีการดังนี้ 
๓.๔.๑  ขอรับคำร้องขอสมัคร และใบสมัครไดท้ี่งานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง  
๓.๔.๒  กรอกรายละเอียดในเอกสารการสมัครซึ่งประกอบด้วย คำร้องขอสมัคร และใบสมัครให้ครบถ้วนทุกช่อง

รายการ และลงชื่อผู้สมัครพร้อมทั้งวันที่สมัครให้เรียบร้อย 
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๓.๔.๓  ติดรูปถ่ายจำนวน ๑ รูป ลงในใบสมัคร และติดรูปถ่ายจำนวน ๒ รูป ลงในบัตรประจำตัวผู้สมัครสอบใน

ช่องทีก่ำหนดให้เรียบร้อย 
๓.๔.๔  ยื่นเอกสารการสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์และติดรูปถ่ายเรียบร้อยแล้วพร้อมทั้งแนบเอกสาร

ประกอบการสมัครตามข้อ ๓.๒ โดยให้ยื่นการสมัครต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครเท่านั้น และให้ยื่นภายในวัน เวลา และสถานที่
รับสมัครที่กำหนดไว้ตามข้อ ๓.๑ 

๓.๔.๕  เมื่อเจ้าหน้าที่รับสมัครได้ตรวจสอบเอกสารการสมัครแล้ว ให้ผู้สมัครชำระเงินค่าธรรมเนียมสอบตามข้อ 
๓.๓ และลงชื่อผู้สมัครในบันทึกประจำวันเป็นหลักฐาน พร้อมกับรอรับบัตรประจำตัวผู้สมัครคืนจากเจ้าหน้าที่รับสมัคร  
ซึ่งผู้สมัครต้องเก็บไว้เป็นหลักฐานในการเข้ารับการประเมินสมรรถนะโดยการสอบ 

 ๓.๔.๖  ติดตามตรวจสอบประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบตามที่กำหนดในข้อ ๔ ของประกาศนี้ 
๓.๕ เงื่อนไขในการรับสมัคร 

  ๓.๕.๑  วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง ขอสงวนสิทธิรับการพิจารณาเอกสารการสมัครเฉพาะผู้สมัครที่ยื่นเอกสาร
ประกอบการสมัครตามข้อ ๓.๒ ในประกาศฯนี้ ครบถ้วนทุกรายและได้กรอกข้อความในเอกสารการสมัครครบถ้วน
สมบูรณ์และได้ดำเนินการสมัครตามข้อ ๓.๔ ในประกาศฯนี้ครบถ้วนทุกขั้นตอน กรณีที่ยื่นเอกสารประกอบการสมัคร 
หรอืกรอกข้อความในเอกสารการสมัครไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ หรือไม่ได้ดำเนินการสมัครครบถ้วนทุกขั้นตอนดังกล่าวจะมีผล
ให้ผู้สมัครนั้น ไม่มีรายชื่อในประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะหรือเข้ารับการสอบในตำแหน่งที่สมัครนั้น 

๓.๕.๒  ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหน่งตรงตามประกาศนี้จริง  กรณีที่วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง ตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติครบถ้วนดังกล่าว 
หรือตรวจสอบพบว่าคุณวุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครไม่ตรงตามคุณสมบัติของตำแหน่งที่สมัครหรือเป็นคุณวุฒิที่ ก.พ. ยังมิได้
รับรอง รวมทั้งกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตาม
ประกาศรับสมัครฯ นี้ ให้ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติมในการสมัครมาตั้งแต่ต้น และถือว่าเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะและไม่มีสิทธิได้รับการจัดจ้างและทำสัญญาจ้างเป็นพนักงานราชการครั้งนี้ ถึงแม้จะเป็นผู้ผ่านการ
เลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการและไม่ได้รับคืนค่าธรรมเนียมสอบแต่อย่างใด  

๓.๕.๓  วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง จะดำเนินการประเมินสมรรถนะโดยการสอบข้อเขียนตามข้อ ๔ ของประกาศฯนี้  
๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ   
 วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  และกำหนดวัน  เวลา และ
สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ  ภายในวันที่  ๓๑  สิงหาคม  256๖  ณ  ตึกอำนวยการ วิทยาลัยเทคนิคพัทลุงและ     
ทางเว็บไชต์  www.ptl.ac.th  
 ๕. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง จะดำเนินการประเมินสมรรถนะผู้สมัครด้วยวิธีการสอบ ในแต่ละตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร 
ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

http://www./
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สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1   

   
 

 
  
   
  
        

 
  

 
 
 
 
100  คะแนน 

 
 
 
 
สอบข้อเขียน 

ภาค ข  : ความรู้ความสามรถเฉพาะตำแหน่ง 
    - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
    - พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริการพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 
    - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ  
พ.ศ. 2544 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    - ความรู้เกี่ยวกับการจดบันทึกและสรุปรายงาน 
    - ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการใช้คอมพิวเตอร์และโปรแกรมประยุกต์ในสำนักงาน 

 
100  คะแนน 

 
สอบข้อเขียน 

การประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 
ภาค ค : การสอบสัมภาษณ์ 
     -  บุคลิกลักษณะ ท่วงทวีาจา 
     -  ความสามารถในการสื่อสาร 
     - วุฒิภาวะทางอารมณ์ และการมีปฏิภาณการแก้ปัญหา 
     -  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์เจตคติ และอุดมการณ์ 
     - การมีมนุษสัมพันธ์ และการปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน 

 
 
100  คะแนน 

 
 
สอบสัมภาษณ์ 
 

 
โดยจะประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑  ก่อน และเมื่อประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ ผ่านแล้ว จึงจะมีสิทธิเข้ารับ 

การประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ ต่อไป 
๖. เกณฑ์การตัดสิน 
 ๖.๑  การประเมินสมรรถนะจะแบ่งการประเมินเป็น ๒ ครั้ง ได้แก่ 
  ๖.๑.๑  ประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ ประกอบด้วยภาค ก. ความรู้ความสามารถทั่วไป และภาค ข. 
ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
  ๖.๑.๒  ประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ ประกอบด้วยภาค ค. การสอบสัมภาษณ์ 

๖.๒  ผู้ที่จะผ่านการประเมินสมรรถนะในครั้งที่ ๑  ต้องได้คะแนนการประเมินภาค ก. และภาค ข. ไม่ต่ำกว่า   
ร้อยละ ๖๐  

ภาค ก  :  ความรู้ความสามรถทั่วไป
- ความรู้เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ  โครงสร้าง อำนาจหน้าที่  ภารกิจ ของ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
- นโยบายด้านการอาชีวศึกษาของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ  กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546
- พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2551
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยเรื่องพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

และระเบียบประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการที่เกย่ี  วข้อง
- การเขาใจภาษาไทยและการใชภาษาไทย
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 ทั้งนี้ผู้ทีจ่ะได้รับการตรวจข้อสอบภาค ข. จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนผ่านการประเมินในภาค ก. ไม่ต่ำกว่า   

ร้อยละ ๖๐ (วิทยาลัยเทคนิคพัทลุงขอสงวนสิทธิพิจารณาตรวจกระดาษคำตอบของผู้เข้าสอบในภาค ข. ให้กับผู้ที่มีผล  
การประเมินผ่านในภาค ก. เท่านั้น) 

๖.๓  ผู้ที่จะมีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ ภาค ค. จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนผ่านการประเมินสมรรถนะ  
ครั้งที่ ๑ ในภาค ก. และภาค ข.  

๖.๔  ผู้ที่จะผ่านการประเมินสมรรถนะภาค ค. ต้องได้คะแนนผ่านการประเมิน  ไม่ตำ่กว่าร้อยละ ๖๐ 
๖.๕  ผู้ที่จะผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ทีไ่ด้คะแนนผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒          
การจัดจ้างพนักงานราชการให้เป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ 

๗. การประกาศบัญชีรายช่ือ และการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
   ๗.๑  วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ณ วิทยาลัยเทคนิคพัทลุงและทางเว็บไซด์
วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง   www.ptl.ac.th 

๗.๒  การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
  ๗.๒.๑  จำแนกตามตำแหน่งที่เปิดรับสมัครและมีผู้สอบผ่าน 
  ๗.๒.๒  บัญชีรายชื่อตำแหน่งดังกล่าว จะเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดเป็นลำดับที่หนึ่งไปหาผู้ที่
ได้คะแนนรวมต่ำสุด โดยผู้อยู่ในลำดับต้นจะเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า 
  ๗.๒.๓  กรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนตามข้อ ๗.๒.๒ ดังกล่าวเท่ากัน จะพิจารณาดังนี้ 
    (๑)  ให้ผู้ที่ได้คะแนนประเมินครั้งที่ ๑ ภาค ก.  มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า 
    (๒) ถ้าคะแนนเท่ากัน จะพิจารณาให้ผู้ที่ได้คะแนนประเมินครั้งที่ ๑ ภาค ข. มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับ
ที่ดีกว่า 
    (๓)  ถ้าคะแนนเท่ากัน  จะพิจารณาให้ผู้ที่ได้คะแนนประเมินครั้งที่  ๒  ภาค ค. มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับ
ทีด่ีกว่า 
    (4)  ถ้าคะแนนเท่ากัน  จะพิจารณาให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อน เป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า 
 ๗.๓  หากตำแหน่งใดมีผู้ผ่านการเลือกสรรเกินจำนวนอัตราว่างที่ประกาศรับสมัครนี้วิทยาลัยเทคนิคพัทลุงจะขึ้น
บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรดังกล่าวนั้นไว้เป็นเวลา ๒ ปี 
 ทั้งนี้ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้รายชื่อที่ได้ขึ้นไว้นี้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีของผู้นั้นด้วย  ได้แก่ 
    (๑)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิไม่เข้ารับการจัดจ้างในตำแหน่งที่สอบได้ 
    (๒)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจ้างภายในเวลาที่กำหนด 
    (๓)  ผู้นั้นไม่มาเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกำหนดวัน เวลา ที่วิทยาลัยเทคนิคพัทลุงกำหนด 
    (๔)นปรากฏข้อเท็จจริงในภายหน้าว่าผู้นั้นมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามเงื่อนไขและ/หรือไม่ปฏิบัติตาม
เงื่อนไขการรับสมัครกรณีหนึ่งกรณีใดหรือหลายกรณีตามท่ีระบุไว้ในข้อ ๓.๕ ของประกาศฯนี้ 
๘. การจัดจ้างและทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร  
 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเข้ารับการจ้างและทำสัญญาจ้างตามท่ีวิทยาลัยเทคนิคพัทลุงกำหนด  ดังนี้ 

๘.๑  วิทยาลัยเทคนิคพัทลุงจะจ้างพนักงานราชการครั้งแรกตามลำดับคะแนนที่สอบได้ของผู้สอบผ่าน          
การเลือกสรร ตามจำนวนอัตราว่างที่ได้ประกาศรับสมัครไว้นี้ 

๘.๒  ในกรณีที่วิทยาลัยเทคนิคพัทลุงมีอัตราว่างเพ่ิมในภายหน้าจะจัดจ้างพนักงานราชการโดยพิจารณาบัญชี
รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรในตำแหน่งนั้น ๆ  ตามลำดับการขึ้นบัญชีรายชื่อของตำแหน่งนั้นที่มีบัญชีรายชื่อเหลืออยู่ตาม
จำนวนอัตราว่างดังกล่าว 

http://www.ptl.ac.th/
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 ๘.๓  การทำสัญญาจ้างให้เป็นไปตามท่ีวิทยาลัยเทคนิคพัทลุงกำหนด ซึ่งจะแจ้งให้ทราบต่อไป 

           ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๑   เดือน  สิงหาคม   พ.ศ. ๒๕6๖    
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

  (นายธนิต  แท่นปาน) 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพัทลุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เอกสารแนบท้ายประกาศ 
วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง 

ลงวันที่    ๑๑     สิงหาคม   256๖ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรและจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

ชื่อตำแหน่ง พนักงานบริหารทั่วไป (ด้านบริหารงานทั่วไป) 

เลขที่ตำแหน่ง  47๕๗ 

สถานที่ปฏิบัติงาน  วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง ๒๔๘  ถนนราเมศวร์  ตำบลคูหาสวรรค์  อำเภอเมือง  จังหวัดพัทลุง  

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง   

 ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิ อ่ืน ๆ ที่ เทียบได้ในระดับเดียวกันที่  ก.พ. พิจารณารับรองแล้ว                  
ในทุกสาขาวิชา  

ลักษณะงานที่จะให้ปฏิบตัิ 
๑. ปฏิบัติงานเกีย่วกับงานธุรการ  งานสารบรรณท่ัวไป งานบริการ และอิเล็กทรอนิกส์ เช่นการรับ – ส่งหนังสือ 

ราชการ การลงทะเบียนควบคุมหนังสือเข้า - ออก การเก็บและค้นหาเอกสารต่าง ๆ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการทั้งใน
และภายนอกหน่วยงาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามระเบียบสารบรรณที่กำหนดไว้ 

๒. ปฏิบัติงานการจัดเตรียมการประชุม บันทึก เรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอ่ืน ๆ เพ่ือให้การ
บริหารการประชุมมีประสิทธิภภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

๓. ปฏิบัติงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ เช่น การควบคุม จัดทำทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ การควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ
สำนักงาน การตรวจรับพัสดุครุภัณฑ์คงเหลือประจำปี เพ่ือให้การปฏิบัติงาน ด้านพัสดุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ     
ถูกต้องตามระเบียบพัสดุที่กำหนดไว้ 

๔. รวบรวมข้อมูล  จัดเก็บข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพ่ือสะดวกต่อการค้นหา 
และเปน็หลักฐานทางราชการ 

๕. วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน หรือโครงการเพ่ือให้
ดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
 ๖. ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือการปฏิบัติงาน              
มีประสิทธิภาพ 
 ๗. ให้บริการข้อมูล  แนะนำ และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่แก่ผู้มาติดต่อราชการหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะนำไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป 
 ๘. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 

ชื่อผู้ตรวจสอบ...................................... 
                                                                                                  วันที่ได้จัดทำ  ๑๑  สิงหาคม ๒๕๖๖ 

 


