
  

 
 
 

 
 

ประกาศวิทยาลัยเทคนิคพัทลุง 
เรื่อง ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 

           

  ตามประกาศวิทยาลัยเทคนิคพัทลุง   ลงวันที่  11  สิงหาคม  2566  เรื่อง  รับสมัครบุคคล        
เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไปในตำแหน่ง พนักงานบริหารทั่วไป (ด้านบริหารงานทั่วไป)  นั้น 

  บัดนี้ การเลือกสรรของวิทยาลัยเทคนิคพัทลุง ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้วตามท่ีได้รับมอบ
อำนาจจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ตามรายชื่อดังต่อไปนี้ 
 
 

ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

1 0000045 นางภัทลักษณ์  ไทรงาม  
2 0000032 นางภรณ์ณภัส  อินปาน  
3 0000031 นางสาววาสนา  ศรีพิทักษ์  
4 0000002 นางสาวคุณัญญา  สยามพันธ์  
5 0000102 นางสาวมนต์นภา  บุญสิทธิ์  
6 0000006 นางสาวกรองแก้ว  ช่วยทอง  
7 0000054 นางอ้อมเดือน  หมวดพล  
8 0000066 นางสาวผกากุล  เต่าจันทร์  
9 0000070 นายวุฒิกร  ทองไสย  

10 0000049 นางสุพัตรา  สุรสีห์  
11 0000053 นางสาวอลิษา  อักโขสุวรรณ  
12 0000062 นางสาวชโณรสค์  รุยันต ์  
13 0000060 นางสาวปิยวรรณ  เล็กพุ่ม  
14 0000028 นางสาวปิยะดา  บุญแก้ว  
15 0000057 นางสาวกนกกาญน์  ขุนแสง  
16 0000059 นายเจษฎา  หนูทอง  
17 0000022 นางสาวขวัญกมล  หนูสี  

 

 

 

 



  

 

ทัง้นี้ ใหผู้้มีรายชื่อในลำดับที่ ๑ ตามบัญชีข้างต้นมารายงานตัวโดยนำเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตามรายการ   
ดังแนบท้ายประกาศนี้มารายงานตัว  ในวันที่  18  กันยายน  2566 ตั้งแต่เวลา ๐8.3๐ – 09.00 น.       
ณ งานบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคพัทลุง 

  
               ประกาศ  ณ  วันที่  15   เดือน  กันยายน   พ.ศ.  ๒๕66 
 

        

 
                 (นายธนิต  แท่นปาน) 
           ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพัทลุง 
 
 
หมายเหตุ   เริ่มปฏิบัติงานวันที่  18  กันยายน  2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

เอกสารแนบท้ายประกาศวิทยาลัยเทคนิคพัทลุง 

ลงวันที่   15  กันยายน  2566 

เรื่อง  รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 

………………………………………………………………… 

เอกสารหลักฐานที่ผู้ผ่านการเลือกสรรฯ ต้องนำมาในวันรายงานตัว 
 ๑.  บัตรประจำตัวประชาชนฉบับจริงและสำเนา พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องจำนวน ๒ ชุด 
 ๒.   สำเนาทะเบียนบ้านฉบับจริงและสำเนา  พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องจำนวน ๒ ชุด 
 3.  วุฒิการศึกษาฉบับจริงและสำเนา  พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องจำนวน ๒ ชุด 
 4.   ใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 
 5.   เอกสารอื่น ๆ ที่สถานศึกษาประสงค์กำหนดให้แนบเพ่ิมเติม......................................... ....... 

 

หมายเหตุ 

 ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ
พนักงาน หรือล ูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
เป็นไปตามการกำหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามสำหรับผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการ  ตามระเบียบ 
สำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อ ๘ ได้กำหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 


