
 แผนการจัดการเรียนรูมุงเนนสมรรถนะ หนวยที่ 6 

ชื่อหนวย  ความเคน 

สอนครั้งที ่13-14 

ช่ัวโมงรวม 4 ช่ัวโมง 

จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห 

 

1.  สาระสำคัญ 

1.1 ความเคนหมายถึงขนาดของแรงที่กระทำตอหนึ่งหนวยของพื้นที่ 

1.2 ความเคนไดจากแรงหารดวยพื้นที่หนาตัด ดังนั้นความเคนจงึมีหนวย แรง/พ้ืนที่ เชน กก./ชม.2 

1.3 ชนิดของความเคนแบงตามลักษณะของแรงที่กระทำ ไดแกความเคน คือความเคนอัด ความเคนดึง  

      ความเคนเฉือน 

1.4 ความเคน = แรงกระทำ / พ้ืนที่รับแรง 

2.  สมรรถนะประจำหนวย 

2.1 การคำนวณหาความเคนของวัสดุในงานวศิวกรรม 

2.2 การนำความเคนของวัสดุในงานวิศวกรรมไปใชในงานชางไดตรงหลักการ 

2.3 มีเจตคติท่ีด ีมีความรับผิดชอบ ความสนใจใฝรู มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค รวมมือกนัทำงาน  

ในการคำนวณหาคาความเคน อยางมีเหตุผล 

3.  จุดประสงคการเรียนรู 

3.1  ดานความรู  

3.1.1 อธิบายความหมายของความเคนไดถูกตอง 

3.1.2 จำแนกชนิดของความเคนไดถูกตอง 

3.1.3 ระบุหนวยของความเคนไดถูกตอง 

3.2  ดานทักษะ  

3.2.1 คำนวณหาคา ความเคนอัด ความเคนดึง และความเคนเฉือนไดถูกตอง 

3.2.2 ปฏิบัติกิจกรรม การหาความเคน ดวยความมุงมั่นและรับผิดชอบได  

3.3  คุณลักษณะที่พึงประสงค  

3.3.1 ความสนใจใฝรู  (ความสนใจในการทำกิจกรรม) 

3.3.2 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค (การทีสวนรวมในการทำกิจกรรม) 

3.3.3 ความซ่ีอสัตย (การตอบคำถามและใบกิจกรรม) 

3.3.4 ความสามคัคี (การยอมรับฟงความคิดเห็น ผูอ่ืน) 

3.3.5 ความรับผดิชอบ (ทำงานตามที่รบัมอบหมาย)  
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ชื่อหนวย  ความเคน 
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4.  เน้ือหาสาระการเรียนรู 

4.1 ความหมายของความเคน 

4.2 ประเภทของความเคน 

      4.2.1 ความเคนต้ังฉาก (Normal Stresses) 

      4.2.2 ความเคนระนาบ (Plane Stresses) 

4.3 หนวยของความเคน 

4.4 สรุปเน้ือหาบทเรียนความเคน  

 

5.  กิจกรรมการเรียนรู   

     จุดประสงคการเรียนรู 

     3.1  ดานความรู  

3.1.1 อธิบายความหมายของความเคนไดถูกตอง 

3.1.2 จำแนกชนิดของความเคนไดถูกตอง 

3.1.3 ระบุหนวยของความเคนไดถูกตอง 

3.2  ดานทักษะ  

3.2.1 คำนวณหาคา ความเคนอัด ความเคนดึง และความเคนเฉือนไดถูกตอง 

3.2.2 ปฏิบัติกิจกรรม การหาความเคน ดวยความมุงมั่นและรับผิดชอบได  

3.3  คุณลักษณะที่พึงประสงค  

3.3.1 ความสนใจใฝรู  (ความสนใจในการทำกิจกรรม) 

3.3.2 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค (การทีสวนรวมในการทำกิจกรรม) 

3.3.3 ความซ่ีอสัตย (การตอบคำถามและใบกิจกรรม) 

3.3.4 ความสามคัคี (การยอมรับฟงความคิดเห็น ผูอ่ืน) 

3.3.5 ความรับผดิชอบ (ทำงานตามที่รบัมอบหมาย)  
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สอนคร้ังที่ 13 

ขั้นการจัดการ

เรยีนรู 

เวลาที่ใช กระบวนการจัดการเรียนรู สื่อ/แบบประเมิน 

- 10 นาที 

 

 

15 นาที 

- ผูสอนใหผูเรียนนั่งกันเปนกลุม กลุมละ 8 คน จัดลักษณะ 

การนั่งของสมาชิกกลุมใหสะดวกที่จะทำงานรวมกนัและงายตอ

การสังเกตและติดตามความกาวหนาของกลุม 

- ผูสอนใหผูเรียนทำแบบทดสอบกอนเรียน เร่ือง ความเคน 

แบบทดสอบกอนเรียน 

S  (Stimulate)   

ข้ันกระตุน   

 

 

5 นาที - ผูสอนกระตุนความสนใจ โดยทบทวนหนวยการเรียนรูที่ผาน 

มา นำมาเชื่อมโยงกับหนวยการเรียนรูใหม  โดยทบทวนหนวย

การเรียนรูที่ผานมา วาไดเรียนเร่ืองอะไรมาบาง โดยเฉพาะเร่ือง

แรง ซ่ึงเปนเร่ืองท่ีมีความเกี่ยวเนื่องกับ เร่ืองความเคน โดยตั้ง

คำถามในเนื้อหาที่เรียนวา เราจะรูไดอยางไรวาวัสดุชิ้นหนึ่งจะ

รับกำลงัไดเทาไหร เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดขอสงสัยและ

ตองการหาคำตอบ    

 

E (Exercise) 

ข้ันฝกปฏิบัติ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 นาที 

 

 

 

10 นาที 

 

 

 

 

 

10 นาที 

 

 

5 นาที 

- ผูสอนใหผูเรียนทำกิจกรรมกลุม โดยใหหลอคอนกรีตทรง 

ลูกบาศก ภายในเวลา 10 นาที ซ่ึงเปนกิจกรรมเชิงทดลอง  

โดยผูสอนไดชี้แจงกรอบกิจกรรมใหนกัเรียนเขาใจวิธีการและ

กฎเกณฑการทำงาน 

- ผูเรยีนรวมวางแผนการทำงานรวมกัน ต้ังแตการเลือกวสัดุ 

ผสม แบงหนาที่การทำงานตามข้ันตอนที่วางแผนไว มีการแกไข

ปญหาระหวางการทำกิจกรรม  ทุกคนชวยเหลือแลกเปล่ียน

เรียนรูซ่ึงกันและกัน จนงานแลวเสร็จตามเวลาที่กำหนด ใน

ระหวางการทำงาน ผูสอนคอยสงัเกต และใหคำแนะนำ ตลอด

การทำกิจกรรม 

- ตัวแทนกลุมนำชิ้นงานมาทดสอบเพ่ือหากำลงัของแทงคอนกรีต 

 นำขอมลูที่ไดมาบันทึก เพ่ือนำคาของกำลังที่รับได มาหารกับ

พ้ืนท่ีหนาตัดของชิ้นงาน  ซ่ึงคาที่ได คือคาของความเคน นั้นเอง 

- ผูสอนและผูเรียน รวมกันสรุปผลการทดลอง 

 

แบบประเมินวัดทักษะ/

กระบวนการ 
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ขั้นการจัดการ

เรยีนรู 

เวลาที่ใช กระบวนการจัดการเรียนรู สื่อ/แบบประเมิน 

A (Advice)  

ข้ันใหคำแนะนำ  

 

15 นาที 

 

 

 

 

 

5 นาที 

- ผูสอนบรรยายโดยใช PowerPoint ควบคู กับใบความรู 

สลับกับ การเขียนบนกระดานไวนบอรด และส่ือโมเดลจำลอง

ตัวอยาง  พรอมยกตัวอยาง การคำนวณ ขณะสอนใชวธิีถาม -

ตอบ เพ่ือให นักศึกษา มีสวนรวมใน การเรียนทำใหเกิดความรู 

ความเชาใจเก่ียวเนื้อหา ตามสาระการเรียนรู 

ท่ีไดกำหนดไว 

- ผูเรยีนศึกษาและปฏิบัติตามแบบฝกกิจกรรมที่ 1 

โดยผูสอน คอยสงัเกต บันทึกพฤติกรรมผูเรียน ขณะศึกษา และ

ฝกปฏิบัติ คอยชวยเหลือใหคำ แนะนำและสาธิตให

ดูเมื่อผูเรียนตองการ 

 

แบบประเมินคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยม 

และคุณลักษณะอันพึง 

ประสงคของผูเรียน 

 

P  (Progress) 

ข้ันสำเร็จผล   

 

 

5 นาที 

 

15 นาที 

- ผูสอนประเมินการทำงานรวมกับผูเรียน 

 โดยการตรวจความถูกตองและแกไขขอบกพรอง 

- ผูสอนรวมกับผูเรียนสรปุผลการเรียนรูและอธิบาย 

เพ่ิมเติมขอคำถามของนักเรยีน 

 

 

 

 

5 นาที - ผูสอนการมอบหมายงานใหไปสืบคนเร่ืองความเคน นอก

เวลาเรียน จากแหลง 

 

 

 15 นาที - ใหผูเรียนจัดโตะเรยีนเปนแถวตอน  ใหเรียบรอยเหมือนเดิม 

- เก็บอุปกรณในการปฏิบัติกิจกรรม ทำความสะอาด 

 

 

 

 

 

 

 


