
 
 
 
 

ประกาศวิทยาลัยเทคนิคพัทลุง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อพิจารณาคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว  

 

       ด้วยวิทยาลัยเทคนิคพัทลุงจะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
ด้วยเงินรายได้สถานศึกษา  ฉะนั้นอาศัยอำนาจคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ ๑๐๒๐/๒๕๕๗   
ลงวันที่  ๘   สิงหาคม   ๒๕๕๗   เรื่อง   มอบอำนาจให้ผู้อำนวยการวิทยาลัยสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (เกี่ยวกับบุคลากร)   จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนดังนี้ 
          ๑.  ตำแหน่งและอัตราจ้างที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 

๑.๑  เจ้าหน้าที่งานธุรการ วฒุิ ปวส.  
                            อัตราเงินเดือน ๗,๖๗๐  บาท   จำนวน 3 อัตรา 

        ๒.  คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 
๒.๑ มีสัญชาติไทย 
๒.๒ อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์   
๒.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย   
๒.๔ ไม่เป็นผู้ที่มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิต  

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
๒.๕  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน 

พรรคการเมือง 
๒.๖  ไม่เป็นผู้เคยต้องได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะการกระทำผิด 

ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๒.๗  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจ 

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
                ๓. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

๓.๑  เจ้าหน้าที่งานธุรการ 
-  จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือปริญญาตรี     

 สาขาวิชาการจัดการ การตลาด การบัญชี  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  การเลขานุการ  การเงินและการธนาคาร  
-  สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และเครื่องใช้สำนักงานได้ 

       ๔.  เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
๔.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  ไม่สวมแว่นตาดำ  และถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน 

                            ขนาด ๑ นิ้ว   จำนวน  ๑  รูป 
     ๔.๒  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที ่๑๖ จำนวน ๑ ฉบับ 

/4.3 สำเนา... 



 
๔.๓  สำเนาทะเบียนบ้าน       จำนวน  ๑ ฉบับ 
๔.๔  สำเนาหนังสือแสดงคุณวุฒิการศึกษา  หรือใบระเบียน (รบ.)   จำนวน  ๑ ฉบับ 
๔.๕  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน       จำนวน  ๑  ฉบับ 
๔.๖  เอกสารอ่ืน  ๆ ประกอบ (ถ้ามี) ได้แก่หลักฐานประสบการณ์ในการทำงาน 

       ๕. วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
   ผู้สมัครขอใบสมัครและสมัครด้วยตนเองได้ ตั้งแต่วันที่ 5 – 11 กันยายน  2567 ในระหว่าง
เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๕.๓๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ) ที่งานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง โทร ๐ ๗๔๖๑  ๓๐๖๖ 
ต่อ  ๑๓๔  แฟกซ์  ๐ ๗๔๖๑  ๓๐๕๒ 

                  ๖.  ค่าธรรมเนียมสมัครสอบ 
   ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  จำนวน  ๑๐๐ บาท   เมื่อวิทยาลัยฯ  
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์แล้วจะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียมให้ไม่ว่ากรณีใด  ๆ  ทั้งสิ้น 

  ๗. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 
ในวันที่  12  กันยายน   2567  เวลา ๑๖.๐๐ น.  ทางเวบ็ไซต์วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง 

 ๘. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
๘.๑ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งโดยวธิีสอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ คะแนนเต็ม  70 คะแนน 

  ๘.๒ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีสอบสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม  30  คะแนน 

                  ๙.   เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก  โดยพิจารณาจากผู้เข้าสอบที่มีคะแนนสอบข้อเขียน  

สอบปฏิบัติ  และสอบสัมภาษณ์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐ ของคะแนนสอบ  และจะประกาศผลผู้ผ่านเกณฑ์เรียงลำดับ
จากคะแนนมากไปหาน้อย (หากคะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบข้อเขียนมากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หาก
เท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบปฏิบัติอยู่ในลำดับที่ดีกว่า) 
   ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกและมีสิทธิ์ได้รับการแต่งตั้งครั้งแรก   จะกำหนดให้มารายงานตัวใน
ประกาศผลผู้ได้รับคัดเลือก  สำหรับการแต่งตั้งผู้ได้รับคัดเลือกได้ในลำดับต่อไป  วิทยาลัยฯ  จะมีหนังสือเรียกตัว
แจ้งไปให้ทราบ 

       ๑๐. กำหนดการสอบคัดเลือก 
   วันที่   13  กันยายน  2567   เวลา ๐๙.0๐  น.  เป็นต้นไป 

                 ๑๑.  สถานที่สอบคัดเลือก   วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง 

       ๑๒.  กำหนดประกาศผลการสอบคัดเลือก 
 ประกาศผลการสอบคัดเลือกในวันที่  16  กันยายน  2567 ทางเว็บไซต์วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง  

ประกาศ   ณ    วันที่           เดือน  กันยายน   พ.ศ.   ๒๕๖7 
 
 

( นายธนิต  แท่นปาน ) 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพัทลุง 
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