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การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 หมวด 6 มาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 รวมทั้งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่องมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 โดยให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี พร้อมทั้งเปิดเผยต่อสาธารณชน 

เอกสารรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)ปีการศึกษา 2567 ของ
วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง ฉบับนี้ประกอบด้วยสาระสำคัญ ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทสรุปสำหรับผู้บริหาร ส่วนที่ 2 ข้อมูล
พ้ืนฐานของสถานศึกษา ส่วนที่ 3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ส่วนที่ 4 รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ส่วนที่ 5 รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ส่วนที่ 6 รายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และ ส่วนที่ 7 
แนวทางพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการประเมินตนเองฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่สถานศึกษาในพัฒนาเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ของวิทยาลัย รายงานผลการประเมินตนเองที่ครบถ้วนตาม
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา จะสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้น
สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแล 
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ส่วนที่ 1  
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
  

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคพัทลุง ในปีการศึกษา 
2567 ปรากฏผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ ตามรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ดังนี้ 
1. การประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
 การประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ประกอบด้วย การประเมินผลสัมฤทธิ์
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ได้แก่ ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ และการประเมินผลการ
ดำเนินการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามกระบวนการบริหารคุณภาพ PDCA ได้แก่ การวางแผน การ
ดำเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล การปรับปรุงและพัฒนา จำแนกตามมาตรฐาน ประเด็นการ
ประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ได้ดังนี้ 

 
 

ที ่

 
 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

การพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา  
(PDCA) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

  

  1.1 ด้านความรู้   
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จ

การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลาง 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านความรู้ 
           เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 
  1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้   
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ที ่

 
 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

การพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา  
(PDCA) 

1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จ
การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
อาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
หรือประกอบอาชีพอิสระ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะ
บุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของ
ผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดที่ 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน
ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพ
ของผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้อง
กับตัวชี้วัดที่ 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
           เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 
  1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
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ที ่

 
 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

การพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา  
(PDCA) 

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนว
ผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดที่ 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
           เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   
   2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา   

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อย่างเป็นระบบ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
           เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 
  2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

  

2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
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มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

การพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา  
(PDCA) 

 ผลกระทบ การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

 
 
 
ที ่

 
 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

การพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา  
(PDCA) 

2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือ
ฝึกอาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่
เหมาะสม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่

 
 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

การพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา  
(PDCA) 

2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
           เป็นไปตามมาตรฐาน   อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
 

 
 
ที ่

 
 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

การพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา  
(PDCA) 

  2.3 ด้านการบริหารจัดการ   
2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี

ส่วนร่วม 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์ม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
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ที ่

 
 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

การพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา  
(PDCA) 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค

พ้ืนฐาน 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

 
 

 
 
ที ่

 
 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

การพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา  
(PDCA) 

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย
บริการ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและ

ประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและ

ประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการ 
           เป็นไปตามมาตรฐาน    อยู่ระหว่างการพัฒนา 
  2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ   

2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
นโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมาย 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและ

ประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่

 
 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

การพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา  
(PDCA) 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
           เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 

 
 

ที ่

 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

การพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
   3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

  

3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา  ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
           เป็นไปตามมาตรฐาน   อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ที ่

 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

การพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

  3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย 

  

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ และงานวิจัยโดยการมี
ส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล 
ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
           เป็นไปตามมาตรฐาน   อยู่ระหว่างการพัฒนา 

สรุปผล  
 ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคพัทลุง ดังนี้ 
  เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 9 ประเด็น 
  อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน 0 ประเด็น 
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2. การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย มาตรฐานการศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน 9 
ประเด็นการประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ จำนวน 
3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที่ 
3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับ
คะแนน 3.78 รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ มาตรฐาน / ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมิน
รายดา้นหรือประเด็นการ

ประเมิน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

   

1.1 ด้านความรู้ 4  ดีมาก 
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 4  ดีมาก 
1.3 ด ้านคุณธรรม จร ิยธรรม และคุณลักษณะที ่ พึง
ประสงค ์

4  ดีมาก 

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 1  4 ดีมาก 
2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา    

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 4  ดีมาก 
2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  4  ดีมาก 
2.3 ด้านการบริหารจัดการ 4  ดีมาก 

 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 4  ดีมาก 
ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 2  4 ดีมาก 

3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้    
3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 3  ดี 
3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 3  ดี 

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 3  3 ดี 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา  3.78 ดีมาก 

 
สรุปผลการประเมิน 
1) ผลการประเมินระดับประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 ยอดเยี่ยม จำนวน 0 ประเด็นการประเมิน 
 ดีมาก จำนวน 7 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ, ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา, ด้าน
การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ, ด้านความรู้, ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์, ด้านการ
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา, ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 ดี จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย, ด้าน
ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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พอใช้ จำนวน 0 ประเด็นการประเมิน 
 ต้องปรับปรุง จำนวน 0 ประเด็นการประเมิน 
 
2) ผลการประเมินระดับมาตรฐาน ดังนี้ 
 ยอดเยี่ยม จำนวน 0 มาตรฐาน 
 ดีมาก จำนวน 2 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึง
ประสงค,์ มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 ดี จำนวน 1 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 พอใช้ จำนวน 0 มาตรฐาน 
 ต้องปรับปรุง จำนวน 0 มาตรฐาน 
 
3. จุดเด่น 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน 9 
ประเด็นการประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ จำนวน 
3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที่ 
3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏจุดเด่นจากการดำเนินการพัฒนา
คุณภาพในภาพรวมของสถานศึกษา ดังนี้ 
 1.มีการใช้เทคโนโลยีบริหารจัดการงานพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 
4. จุดที่ควรพัฒนา 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน 9 
ประเด็นการประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ จำนวน 
3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที่ 
3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏจุดที่ควรพัฒนาจากการดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพในภาพรวมของสถานศึกษา ดังนี้ 
 1. การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ โดยสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 
5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน 9 
ประเด็นการประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ จำนวน 
3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที่ 
3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏมีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากการ
ดำเนินการพัฒนาคุณภาพในภาพรวมของสถานศึกษา ดังนี้ 
 ควรจัดให้มีโครงการและผู้รับผิดชอบและดำเนินการให้มีการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของ
ผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ โดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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6. การสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสถานประกอบการ 
 1. ประพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน การฝึกงาน ฝึกประสบการณ์ ร่วมกับสถาน
ประกอบการ 
 
7. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด 
 1. งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระดับมาตรฐาน 
 2. งานศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน ยกระดับเป็นศูนย์ถาวร 
 3. งานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ ระดับ 4 ดาว 
 
8. การรายงานผลการประเมินตนเองและเผยแพร่ 
 1.รายผลการประเมินตนเองต่อต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2. เผยแพร่ไปยังวิทยาลัยต่างๆ 
 3. เผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ (เว๊บไซต์ของทางวิทยาลัย) 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 

ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยสาระท่ีสำคัญ ดังนี้ 
 

2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
 2.1.1 ที่ตั้ง 
 วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง เลขที่ ๒๓๘ ถนนราเมศวร์ ตำบลคูหาสวรรค์ อำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง  
 2.1.2 ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป 
วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง จัดตั้งเมื่อวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๔๗๖ โดยท่านขุนวิจารณ์ จรรยา ศึกษาธิการจังหวัดใน
สมัยนั้นเป็นโรงเรียนสังกัดประชาบาล เรียกชื่อ โรงเรียนประถมวิสามัญการช่างเปิดสอนวิชาทำสวน(ทำแปลง
ผักเล็ก ๆ) วิชาจักสาน ใช้สถานที่โรงเรียนวัดภูผาภิมุข 
 พ.ศ. ๒๔๗๗ เปิดสอนวิชาช่างบัดกรี 
 พ.ศ.  ๒๔๘๑ กรมอาชีวศึกษาอนุมัติให้เปิดเป็น โรงเรียนช่างไม้ และได้จัดหาที่ใหม่คือที่ตั้งวิทยาลัยใน 
                            ปัจจุบนั 
 พ.ศ. ๒๔๙๙ เปลี่ยนชื่อใหม่เป็น โรงเรียนการช่างพัทลุง 
 พ.ศ. ๒๕๐๑ ได้รับการปรับปรุงเข้าโครงการ สปอ. เปิดสอนวิชาช่างก่อสร้าง ช่างยนต์ ช่างกลโรงงาน  
                           ช่างเชือ่มและโลหะแผ่น 
 พ.ศ. ๒๕๑๓ รวมกับโรงเรียนการช่างสตรี มีแผนกผ้าและเครื่องแต่งกาย แผนกอาหารและโภชนาการ 
 พ.ศ. ๒๕๑๖ เปิดสอนแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
 พ.ศ. ๒๕๒๐ เปลี่ยนชื่อเป็น โรงเรียนเทคนิคพัทลุง 
 พ.ศ. ๒๕๒๑ เปิดสอนแผนกพณิชยการ 
 พ.ศ. ๒๕๒๒ ยกฐานะเป็นวิทยาลัยเทคนิคพัทลุง สังกัดวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา   
                          กระทรวงศึกษาธิการ 
 พ.ศ. ๒๕๒๓ เปิดสอนแผนกคหกรรมศาสตร์ทั่วไป 
 พ.ศ. ๒๕๒๔ เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาบริหารธุรกิจ แผนกบัญชี 
 พ.ศ. ๒๕๒๕ เปิดสอนแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
 พ.ศ. ๒๕๒๗ เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาช่างยนต์ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ทั่วไป  
 พ.ศ. ๒๕๓๑ เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
 พ.ศ. ๒๕๓๒ เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาการตลาด 
 พ.ศ. ๒๕๓๕ เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาเลขนานุการ และ ปวส. แผนกวิชาเทคนิคโลหะ 
 พ.ศ. ๒๕๓๖ เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาเเม่พิมพ์โลหะและสาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
 พ.ศ. ๒๕๓๗ เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ เปิดสอนระดับ ปวช. สาขาวิชา 
                         คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
 พ.ศ. ๒๕๓๘ เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาบัญชี (รับจากผู้สำเร็จ ม.๖) 
 พ.ศ. ๒๕๔๐ เปิดสอนระดับ ปวช. (สมทบ) สาขาวิชาช่างไฟฟ้า และปวส. (สมทบ) การบัญชี 
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พ.ศ. ๒๕๔๑ เปิดสอนระดับปวส. เปิดสอนระดับปวส. (สมทบ) สาขาวิชาช่างก่อสร้าง สาขาวิชา 
                          ช่างยนต์ สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง สาขาการบัญชี สาชาการบัญชี (ม.๖) 
 พ.ศ. ๒๕๔๓ เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาการเงินการธนาคาร 
 พ.ศ. ๒๕๔๕ เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาช่างโยธา สาขาอาหารและโภชนาการ (ม.๖) 
 พ.ศ. ๒๕๔๖ เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พ.ศ. ๒๕๔๗ เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 
 พ.ศ. ๒๕๕๑ เปิดสอนแผนกวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
 พ.ศ. ๒๕๕๒ เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาการจัดการสำนักงานและสาขาวิชาการโรงแรมและการ  
                           บริการ 
 พ.ศ. ๒๕๕๓ เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
 พ.ศ. ๒๕๕๔ เปิดสอนระดับ ปทส. สาขาวิชาเครื่องกล สาขาเทคนิคการผลิต สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง   
                          และสาขาวิชาการก่อสร้าง 
 พ.ศ. ๒๕๕๕ เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
 พ.ศ. ๒๕๕๖ เปิดสอนระดับ ปวช. และปวส. สาขาวิชาโยธา สาขาการจัดการธุรกิจค้าปลีก สาขาวิชา 
                           แฟชั่นและสิ่งทอ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 พ.ศ. ๒๕๕๙ เปิดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการ 
                          ก่อสร้าง 
 พ.ศ. ๒๕๖๒ เปิดสอนระดับ  ปวช. สาขาวิชาเมคาทรอนิกส์ ปวส. สาขาวิชาเมคาทรอนิกส์และ 
                          หุ่นยนต ์เปิดสอนระดับ ปวช. สาขาวิชาช่างยนต์ สาขางานจักรยานยนต์และเครื่องยนต์ 
                          เล็กอเนกประสงค์ 
 พ.ศ. ๒๕๖๔ เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาเทคโนโลยธีุรกิจดิจิทัล สาขางานธุรกิจดิจิทัล สาขาวิชา  
                          การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเซน 
 2.1.3 การจัดการศึกษา 
 วิทยาลัยเทคนิคพัทลุงจัดการศึกษาในระดับ ปวช. จำนวน ๑๖ สาขาวิชา ระดับ ปวส. ๒๓ สาขางาน 
รวม ๓๙ สาขาวิชาสาขางาน โดยจัดการศึกษาท้ังระบบปกติและทวิภาคี ทั้งนี้ในระบบทวิภาคีมีการจัด
การศึกษา ๕ สาขาวิชาสาขางาน 
 2.1.4 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา 
 สภาพชุมชน : วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง เลขที่ ๒๔๘ ถนนราเมศวร์ ตำบลคูหาสวรรค์ อำเภอเมือง 
จังหวัดพัทลุง สถานศึกษาสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการเป็นสถานศึกษา
ประเภทอาชีวศึกษา ขนาดใหญ่ ที่ตั้งในกลางเมืองพัทลุง ชุมชนใกล้ตลาดเมืองพัทลุง มีหน่วยงานส่วนราชการ 
สถานศึกษา โรงเรียน วัด ห้างสรรพสินค้า ร้านค้า ซึ่งประชากรหนาแน่น ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ การ
เดินทางคมนาคมสะดวก มีรถประจำทางผ่านเข้า-ออกทั้ง ๑๑ อำเภอ มีกิจกรรมตามประเพณีร่วมกับชุมชน
ตลอดทั้งปีสภาพชุมชนเมืองที่ทันสมัยภายใต้การกำกับดูแลของเทศบาลเมืองพัทลุง มีสภาพความปลอดภัย สิ่ง
อำนวยความสะดวก ทุก ๆ ด้านการจราจร มีรถติดบ้างเป็นบางจุด เช่น บริเวณหน้าสถานศึกษา ในเวลาที่
เร่งด่วนเท่านั้น 
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สภาพเศรษฐกิจ : วิทยาลัยเทคนิคพัทลุงเลขที่ ๒๔๘ ถนนราเมศวร์ ตำบลคูหาสวรรค์ อำเภอเมือง 
จังหวัดพัทลุง สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งสภาพทาง
เศรษฐกิจของจังหวัดพัทลุง โครงสร้างส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับการเกษตรเป็นหลัก รองลงมา ได้แก่การขายส่ง การ
ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือนและการศึกษา โดยมีสัดส่วนตาม
ผลิตภัณฑ์มวลรวมของ จังหวัดพัทลุง (GPP) เฉลี่ยโดยรวมคิดเป็นร้อยละ ๓๗.๑๙ ต่อปี รายได้หลักของจังหวัด
พัทลุงจึงมาจากภาคการเกษตร สินค้าการเกษตรที่สำคัญ ได้แก่ ยางพารา ข้าว การปศุสัตว์ และผลไม้ จาก
รายงานของ สำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๘ ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด (GPP) 
ณ ราคา ประจำปี มูลค่า ๓๒,๙๒๖ ล้านบาท และมีรายได้เฉลี่ยของประชากร ต่อคนต่อปี ๕๘,๗๔๗ บาท เป้น
ลำดับที่ ๑๓ ของภาคใต้ เป็นลำดับที่ ๔๖ ของประเทศ (ข้อมูล : สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ เศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ) 
 สภาพสังคม : วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง เลขที่ ๒๔๘ ถนนราเมศวร์ ตำบลคูหาสวรรค์ อำเภอเมือง จังหวัด
พัทลุง สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษาในจังหวัด
พัทลุง ซึ่งเป็นจังหวัดในภาคใต้ตอนล่างของประเทศไทย สภาพสังคมเคยเป็นเมืองที่มีประวัติศาสตร์เก่าแก่แห่ง
หนึ่ง และยังมีสภาพภูมิประเทศท้ังที่ราบ เนินเขา และชายฝั่ง โดยทิศตะวันตกของจังหวัด จะเป็นพื้นที่ราบสูง
และท่ีราบเชิงเขา อันเนื่องมาจากมีพ้ืนที่ติดต่อกับเทือกเขานครศรีธรรมราช ถัดลงมาทางตอนกลางและทางทิศ
ตะวันออกของจังหวัด จรดทะเลสาบสงขลาจะเป็นที่ราบลุ่ม เหมาะแก่การทำเกษตรกรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การทำนาข้าวชาวภาคใต้จะเรียกจังหวัดนี้ว่าเมืองลุง 
  ด้านการศึกษา จังหวัดพัทลุง มีสถานศึกษา ในระบบโรงเรียน จำนวน ๓๒๐ แห่ง มีการจัดการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน จำนวน ๑๒ แห่ง และมีห้องสมุดประชาชน จำนวน ๑๒ แห่ง  
 ด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
ข้อมูลด้านศาสนา จังหวัดพัทลุง มีศาสนสถาน ซึ่งประกอบด้วย วัด สำนักสงฆ์ มัสยิด โบสถ์ คริสต์ โดยมีศูนย์
อบรมจริยธรรมประจำมัสยิด ๖๕ แห่ง และศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ๖ แห่ง 
ข้อมูลด้านวัฒนธรรม ประเพณีวัฒนธรรม ประชาชนในพื้นที่จังหวัดพัทลุง มีวิถีชีวิตความเป็นอยู่ตามกรอบ
จารีตประเพณีและปฏิบัติตามแนวทางท่ีศาสนากำหนด ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่นถูกสืบทอดโดยกิจกรรม
แนวทางศาสนาที่ประชาชนนับถือสภาพวิถีชีวิตเป็นการถ่ายทอดจากภูมิปัญญาของบรรพบุรุษสู่คนรุ่นหลังและ
มีเอกลักษณ์ ด้านวัฒนธรรมดังนี้ 
 ๑. พิธีกรรมด้านศาสนา เช่น ชักพระ(ลากพระ) สงกรานต์(ทำบุญและรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่) เข้าพรรษา
ออกพรรษา ลอยกระทง และวันสำคัญทางศาสนา 
 ๒. ความเชื่อ มีความเชื่อเรื่อง ภพ สวรรค์ นรก เทวดา ครูหมอ ไสยศาสตร์ ฤกษ์ยาม 
 ๓. พิธีกรรมทำบุญขึ้นบ้านใหม่ พิธีจัดงานศพ งานบวช โนราโรงครู ไหว้เจ้าที่ ทำขวัญข้าว สะเดาะ
เคราะห์ 
 ๔. ประเพณีในท้องถิ่น ส่วนมากเกี่ยวข้องกับกิจกรรมด้านศาสนา เช่น การแต่งกาย การแต่งงาน งาน
ศพ สงกรานต์ ทำบุญเดือนสิบ ชักพระ เข้าสุหนัดไปประกอบพิธีฮัจญ์เมาลิด การถือศีลอดในเดือนรอมฎอน 
 ๕. การละเล่นพ้ืนบ้าน ประกอบด้วย  
  ๕.๑ การละเล่นของเด็ก เช่น เสือกินวัว วันตูสม การเล่นเสี่ยงทาย ไล่จับ ซ่อนหา เล่นตี่ ขี่ม้า
ส่งเมือง 
  ๕.๒ การละเล่นของผู้ใหญ่  
  - กีฬาพ้ืนบ้าน เช่น กีฬาชนไก่ ชนวัว แข่งโพน ซัดต้ม แข่งว่าว  
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  - ดนตรีพื้นบ้าน เช่น โพน กาหลอ กลองยาว  
  - เพลงพื้นบ้าน เช่น หนังะลุง โนรา ลิเกป่าประเพณีเป็นเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
  -ประเพณีแข่งโพน ลาพระ (วันแรม ๑ ค่ำ เดือน ๑๑ 
  - ประเพณีทำบุญเดือนสิบ (ชิงเปรต) 
  - วันสงกรานต์ 
  - งานวันอนุรักษ์มรดกไทย 
  - พิธีกรรมและความเชื่อเรื่องการำขวัญข้าว 
  - พิธีกรรมและความเชื่อมโนราห์โรงครู 
2.2 แผนภูมิบริหารสถานศึกษา  
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2.3 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ได้แก่  
      2.3.1 ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
ข้อมูลผู้เรียน ปีการศึกษา 2567 
 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ระดับชั้น ปกติ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม 
ปวช.1 757 39 0 796 
ปวช.2 581 17 0 598 
ปวช.3 916 62 0 978 
รวม 2,254 118 0 2,372 

 
 
 
 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

ระดับชั้น ปกต ิ ทวิภาคี รวม 
ปวส.1 484 131 615 
ปวส.2 611 151 762 
รวม 1,095 282 1,377 

 ผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้น 
 หลักสูตรระยะสั้น ผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้น จำนวน 0 คน 
ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

ระดับ แรกเข้า สำเร็จการศึกษา 

ระดับ ปวช.3 796 627 

ระดับ ปวส.2 615 587 

รวม 1,411 1,214 
   
    2.3.2 ด้านบุคลากรของสถานศึกษา 
 ข้อมูลบุคลากร ปีการศึกษา 2567 

ประเภทบุคลากร จำนวน มีใบประกอบวิชาชีพ สอนตรงสาขา 

ผู้บริหาร 4 4 0 

ข้าราชการครู 139 139 139 

ข้าราชการอื่น 2 0 0 

พนักงานราชการ(ครู) 6 6 6 
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ประเภทบุคลากร จำนวน มีใบประกอบวิชาชีพ สอนตรงสาขา 

พนักงานราชการ(อ่ืน) 3 0 0 

ครูจ้างสอน/ครูอัตราจ้าง 33 22 33 

ครูเอกชน 0 0 0 

ลูกจ้างประจำ 2 0 0 

ลูกจ้างชั่วคราว 46 0 0 

บุคลากรสถานศึกษาเอกชน 0 0 0 

บุคคลากรอ่ืน ๆ 0 0 0 

รวม 235 171 178 
     
      2.3.3 ด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
  ข้อมูลหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2567 

ที ่ หลักสูตร สาขาวิชา 
จำนวนผู้เรียน 

ปกติ ทวิภาคี รวม 

1 ปวช การตลาด 79 0 79 

2 ปวช การท่องเที่ยว 27 0 27 

3 ปวช การบัญชี 180 0 180 

4 ปวช การโรงแรม 43 0 43 

5 ปวช คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 187 0 187 

6 ปวช ช่างกลโรงงาน 104 0 104 

7 ปวช ช่างก่อสร้าง 153 0 153 

8 ปวช ช่างยนต์ 267 88 355 

9 ปวช ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 60 0 60 

10 ปวช ช่างเชื่อมโลหะ 58 0 58 

11 ปวช ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ 150 0 150 

12 ปวช ช่างไฟฟ้ากำลัง 276 0 276 

13 ปวช ยานยนต์ไฟฟ้า 16 0 16 

14 ปวช อาหารและโภชนาการ 64 0 64 
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ที ่ หลักสูตร สาขาวิชา 
จำนวนผู้เรียน 

ปกติ ทวิภาคี รวม 

15 ปวช เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 99 0 99 

16 ปวช แฟชั่นและสิ่งทอ 11 0 11 

17 ปวช โยธา 211 0 211 

18 ปวส การจัดการ 35 0 35 

19 ปวส การจัดการธุรกิจ 34 0 34 

20 ปวส การจัดการธุรกิจค้าปลีก 0 12 12 

21 ปวส การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 0 34 34 

22 ปวส การตลาด 55 0 55 

23 ปวส การท่องเที่ยว 0 10 10 

24 ปวส การบัญชี 129 18 147 

25 ปวส การโรงแรม 0 9 9 

26 ปวส ช่างก่อสร้าง 64 0 64 

27 ปวส อาหารและโภชนาการ 0 62 62 

28 ปวส เทคนิคการผลิต 34 15 49 

29 ปวส เทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า 36 56 92 

30 ปวส เทคนิคเครื่องกล 51 28 79 

31 ปวส เทคนิคโลหะ 53 0 53 

32 ปวส เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 69 0 69 

33 ปวส เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 116 0 116 

34 ปวส เทคโนโลยีสารสนเทศ 37 0 37 

35 ปวส เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 8 0 8 

36 ปวส เทคโนโลยีแฟชั่นและเครื่องแต่งกาย 0 1 1 

37 ปวส เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 13 0 13 

38 ปวส โยธา 126 0 126 

39 ปวส ไฟฟ้า 120 11 131 
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      2.3.4 ด้านอาคารสถานท่ี 
     ข้อมูลอาคารสถานที่ ปีการศึกษา 2567 

ประเภท จำนวน 

อาคารเรียน 12 หลัง 

ห้องเรียน 145 ห้อง 

ห้องปฏิบัติการ 95 ห้อง 

โรงฝึกงาน 1 โรงงาน 

งานฟาร์ม 0 ฟาร์ม 
      2.3.5 ด้านงบประมาณ 
     ข้อมูลงบประมาณ ปีการศึกษา 2567 

ประเภทงบประมาณ จำนวน 

งบบุคลากร 2,106,360 บาท 

งบดำเนินงาน 8,917,800 บาท 

งบอุดหนุน 29,400,594.30 บาท 

งบรายจ่ายอื่น 2,181,900 บาท 

เงินบำรุงการศึกษา 18,975,487.17 บาท 

รวม 61,582,141.47 บาท 
     

2.4 ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 
 ปรัชญา : วินัยดีทักษะเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม ล้ำเลิศวิชา ร่วมพัฒนาสังคม 
 อัตลักษณ์ : ทักษะเด่น เน้นคุณธรรม 
 เอกลักษณ์ : ทักษะวิชาชีพเด่น เห็นคุณค่าการบริการสังคม 
2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 วิสัยทัศน์ : “เป็นสถานศึกษาชั้นนำด้านอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล และบริการสังคมภายใต้
ศาสตร์พระราชา” 
 พันธกิจ : ๑. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพสอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระให้มีคุณภาพได้มาตรฐานในระดับสากล 
   ๒. ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย  
   ๓. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาลโดยอาศัยเครือข่าย
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
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  ๔. พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพ่ือการจัด
อาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ 
  ๕. พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย 
เป้าประสงค์ : ๑. ด้านคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม 
ลักษณะนิสัยและทักษะทางปัญญา 
  ๒. ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการสื่อสาร การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศการพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การใช้กระบวนการ
ทางวิทยาลัยศาสตร์ การประยุกต์ใช้ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน 
  ๓. ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในสาขา
วิชาชีพ     สู่การปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ 
ยุทธศาสตร์ :  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความ
ต้องการในการพัฒนาประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันในด้านอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนด้านความเป็นพลเมือง โดยเน้นการปลูกฝัง
และเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรมและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาระบบ กลไก และมาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขการทะเลาะวิวาทการ
สร้างความรุนแรงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่สำหรับผู้เรียนอาชีวศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๓ ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 กลยุทธ์ที่ ๔ ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
 กลยุทธ์ที่ ๕ ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการภาคผู้ใช้
และการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ 
 กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง 
 กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษา              
เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความ
ต้องการในการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์
สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป สมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
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 กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพ 
 กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาที่ตรงกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมการพัฒนาความร่วมมือในการเพ่ิมศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป สมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการ
ในการพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๑ เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมในการศึกษาด้านอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศด้านการอาชีวศึกษาที่ครอบคลุมถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
 กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาการวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต             
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องรองรับกับการพัฒนา
ประเทศ 
 กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา 
 
2.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา ได้แก่ รางวัลและผลงานของสถานศึกษาปีการศึกษาที่จัดทำรายงาน
ผลการประเมินตนเอง 

 2.6.1 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา 

ลำดับ รางวัล/ผลงาน 

1 รางวัลรางวัลชนะเลิศ ระดับระดับภาค องค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับเหรียญทอง ระดับกลุ่มจังหวัด 
สถานศึกษาขนาดใหญ่ ประจำปีการศึกษา 2567 
จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2 รางวัลรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับระดับภาค องค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับเหรียญทอง ระดับ
ภาคใต้ สถานศึกษาขนาดใหญ่ ประจำปีการศึกษา 2567 
จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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2.6.2 รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลำดับ รางวัล/ผลงาน ครู/บุคลากร เจ้าของผลงาน 

1 รางวัลรางวัลผู้บริหารดี ศรีอาชีวะพัทลุง ระดับระดับจังหวัด 
รางวัลผู้บริหารดี ศรีอาชีวะพัทลุง จัดโดย ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

น.ส.ชนม์ศิกานต์ แก้วกระจ่าง 

2 รางวัลรางวัลผู้บริหารดี ศรีอาชีวะพัทลุง ระดับระดับจังหวัด 
รางวัลผู้บริหารดี ศรีอาชีวะพัทลุงจัดโดย ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

นายปรีชา เหมือนกู้ 

3 รางวัลรางวัลผู้บริหารดี ศรีอาชีวะพัทลุง ระดับระดับจังหวัด 
รางวัลผู้บริหารดี ศรีอาชีวะพัทลุงจัดโดย ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

นายเอกไชย นวลยัง 

4 รางวัลรางวัลผู้บริหารดี ศรีอาชีวะพัทลุง ระดับระดับจังหวัด 
รางวัลผู้บริหารดี ศรีอาชีวะพัทลุงจัดโดย ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

นายศักดิ์ดา มูสิกนิลพันธ์ 

5 รางวัลรางวัลผู้บริหารดี ศรีอาชีวะพัทลุง ระดับระดับจังหวัด 
รางวัลผู้บริหารดี ศรีอาชีวะพัทลุงจัดโดย ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

นายณัฐกร อาจทอง 

6 รางวัลรางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง ระดับระดับจังหวัด 
รางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุงจัดโดย ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

นายสุเทพ นุชิต 

7 รางวัลรางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง ระดับระดับจังหวัด 
รางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง จัดโดย ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

นางจันจิรา ปานดำ 

8 รางวัลรางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง ระดับระดับจังหวัด 
รางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง จัดโดย ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

นายประยูร โชโต 

9 รางวัลรางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง ระดับระดับจังหวัด 
รางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง จัดโดย ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

นางสาวกิ่งไพร ทองชูดำ 

10 รางวัลรางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง ระดับระดับจังหวัด 
รางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง จัดโดย ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

นางสาวก่อดีเหยาะ ชุมพรัด 

11 รางวัลรางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง ระดับระดับจังหวัด 
รางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง จัดโดย ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

นางสาววัชราภรณ์ วัฒน์หน ู

12 รางวัลรางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง ระดับ 
รางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง จัดโดย ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

นางสาวสุมลทิพย์ วัฒน์หนู 

13 รางวัลรางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง ระดับระดับจังหวัด 
รางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง จัดโดย ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

นางฐิญาณัฐ ขุนเดช 

14 รางวัลรางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง ระดับระดับจังหวัด 
รางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง จัดโดย ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

นางสาวอรวรรณ ด้วงทอง 
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15 รางวัลรางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง ระดับระดับจังหวัด 
รางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง จัดโดย ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

นางสาวปิยะทิพย์ หนูแก้ว 

16 รางวัล ระดับระดับจังหวัด รางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง 
จัดโดย ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

นางสาวบุญญนา นุ่มนวล 

17 รางวัลรางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง ระดับระดับจังหวัด 
รางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง จัดโดย ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

นางสาววิภาวรรณ แสงขาว 

18 รางวัลรางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง ระดับระดับจังหวัด 
รางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง จัดโดย ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

นางสาวสุดารัตน์ เจยาคมฆ์ 

19 รางวัลรางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง ระดับระดับจังหวัด 
รางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง จัดโดย ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  

นางอุไรรัตน์ มิตรมุสิก 

20 รางวัล ระดับระดับจังหวัด รางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง 
จัดโดย ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

นายโอภาส ทองบุญ 

21 รางวัลรางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง ระดับระดับจังหวัด 
รางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง จัดโดย ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

นางณิชชา กองเงิน 

22 รางวัลรางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง ระดับระดับจังหวัด 
รางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง จัดโดย ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

นายอนุวัช นุ่นดำ 

23 รางวัลรางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง ระดับระดับจังหวัด 
รางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง จัดโดย ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

นายอธิวัฒน์ ประนอม 

24 รางวัลรางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง ระดับระดับจังหวัด 
รางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง จัดโดย ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

นายสมชาย เนียมสวัสดิ์ 

25 รางวัลรางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง ระดับ รางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง 
จัดโดย ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

นางสาวสุอาพร เส้งสุข 

26 รางวัลรางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง ระดับ รางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง 
จัดโดย ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

นางสาวพภัสสรณ์ ทองแป้น 

27 รางวัลรางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง ระดับระดับจังหวัด 
รางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง จัดโดย ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

นางสาวรัตติพร สมบูรณ์ 

28 รางวัลรางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง ระดับระดับจังหวัด 
รางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง จัดโดย ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

นายพีรพัฒน์ แก้วพริ้ง 

29 รางวัลรางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง ระดับระดับจังหวัด นายชัยวัฒน์ ไชยโห 
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รางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง จัดโดย ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

30 รางวัลรางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง ระดับระดับจังหวัด 
รางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง จัดโดย ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

นางสาวธัญรัตน์ แสงสว่าง 

31 รางวัลรางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง ระดับระดับจังหวัด 
รางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง จัดโดย ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

นายพงศ์เทพ ทิพย์นุ้ย 

32 รางวัลรางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง ระดับระดับจังหวัด 
รางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง จัดโดย ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  

นางสาวสุธิสา ชูเชิด 

33 รางวัลรางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง ระดับระดับจังหวัด 
รางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง จัดโดย ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

นางสาวจุไรรัตน์ ทองเที่ยง 

34 รางวัลรางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง ระดับระดับจังหวัด 
รางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง จัดโดย ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

นายสุชาติ แต้ตระกูล 

35 รางวัลรางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง ระดับระดับจังหวัด 
รางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง จัดโดย ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

นายวีรเดช มณีพงศ์ 

36 รางวัลรางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง ระดับระดับจังหวัด 
รางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง จัดโดย ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

นางบุษรา เตี้ยวเนี่ยว 

37 รางวัลรางวัลครูดีศรีอาชีวะพัทลุง ระดับระดับจังหวัด 
รางวัลครูอาชีวะดี ศรีเมืองลุง จัดโดย ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

นายสายัณห์ เส้งสุ้น 

38 รางวัลรางวัลครูอาชีวะดี ศรีเมืองลุง ระดับระดับจังหวัด 
รางวัลครูอาชีวะดี ศรีเมืองลุง จัดโดย ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

นางบุญเพ็ญ จิตเนียม 

39 รางวัลรางวัลบุคลากรสายสนับสนุนดี ศรีอาชีวะพัทลุง ระดับระดับจังหวัด 
รางวัลบุคลากรสายสนับสนุนดี ศรีอาชีวะพัทลุง 
จัดโดย ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

นายวุฒิกร ทองไสย 

40 รางวัลรางวัลบุคลากรสายสนับสนุนดี ศรีอาชีวะพัทลุง ระดับระดับจังหวัด 
รางวัลบุคลากรสายสนับสนุนดี ศรีอาชีวะพัทลุง 
จัดโดย ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

นางชลธิชา เส้งสุ้น 

41 รางวัลรางวัลบุคลากรสายสนับสนุนดี ศรีอาชีวะพัทลุง ระดับระดับจังหวัด 
รางวัลบุคลากรสายสนับสนุนดี ศรีอาชีวะพัทลุง 
จัดโดย ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

น.ส.ศศิรมณ เพชรเจริญ 

42 รางวัลรางวัลบุคลากรสายสนับสนุนดี ศรีอาชีวะพัทลุง ระดับระดับจังหวัด 
รางวัลบุคลากรสายสนับสนุนดี ศรีอาชีวะพัทลุง 

นางปรียาภา เพชรรัตน์ 
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จัดโดย ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

43 รางวัลรางวัลบุคลากรสายสนับสนุนดี ศรีอาชีวะพัทลุง ระดับระดับจังหวัด 
รางวัลบุคลากรสายสนับสนุนดี ศรีอาชีวะพัทลุง 
จัดโดย ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

น.ส.มนต์นภา อาจทอง 

44 รางวัลรางวัลบุคลากรสายสนับสนุนดี ศรีอาชีวะพัทลุง ระดับระดับจังหวัด 
รางวัลบุคลากรสายสนับสนุนดี ศรีอาชีวะพัทลุง 
จัดโดย ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

นางสุพิศ จันทร์ดำ 

45 รางวัลรางวัลบุคลากรสายสนับสนุนดี ศรีอาชีวะพัทลุง ระดับระดับจังหวัด 
รางวัลบุคลากรสายสนับสนุนดี ศรีอาชีวะพัทลุง 
จัดโดย ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

นางภรณ์ณภัส อินปาน 

46 รางวัลรางวัลบุคลากรสายสนับสนุนดี ศรีอาชีวะพัทลุง ระดับระดับจังหวัด 
รางวัลบุคลากรสายสนับสนุนดี ศรีอาชีวะพัทลุง 
จัดโดย ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

นายจิระวุฒิ คุรุปัญญา 

47 รางวัลรางวัลผู้บริหารดีเด่น ระดับระดับภาค รางวัลผู้บริหารดีเด่น จัดโดย 
ผู้ประสานงานอาชีวศึกษากลุ่มจังหวัดภาคใต้ 

น.ส.ชนม์ศิกานต์ แก้วกระจ่าง 

48 รางวัลรางวัลผู้บริหารดีเด่น ระดับระดับภาค รางวัลผู้บริหารดีเด่น 
จัดโดย ผู้ประสานงานอาชีวศึกษากลุ่มจังหวัดภาคใต้ 

นายณัฐกร อาจทอง 

49 รางวัลรางวัลผู้บริหารดีเด่น ระดับระดับภาค รางวัลผู้บริหารดีเด่น 
จัดโดย ผู้ประสานงานอาชีวศึกษากลุ่มจังหวัดภาคใต้ 

นายเอกไชย นวลยัง 

50 รางวัลรางวัลผู้บริหารดีเด่น ระดับระดับภาค รางวัลผู้บริหารดีเด่น 
จัดโดย ผู้ประสานงานอาชีวศึกษากลุ่มจังหวัดภาคใต้ 

นายศักดิ์ดา มูสิกนิลพันธ์ 

51 รางวัลรางวัลครูดีเด่น ระดับระดับภาค รางวัลครูดีเด่น 
จัดโดย ผู้ประสานงานอาชีวศึกษากลุ่มจังหวัดภาคใต้ 

นายสมศักดิ์ เรืองฤทธิ์ 

52 รางวัลรางวัลครูดีเด่น ระดับระดับภาค รางวัลครูดีเด่น 
จัดโดย ผู้ประสานงานอาชีวศึกษากลุ่มจังหวัดภาคใต้ 

นางอุไรรัตน์ มิตรมุสิก 

53 รางวัลรางวัลครูดีเด่น ระดับระดับภาค รางวัลครูดีเด่น 
จัดโดย ผู้ประสานงานอาชีวศึกษากลุ่มจังหวัดภาคใต้ 

นายสมชาย เนียมสวัสดิ์ 

54 รางวัลรางวัลครูดีเด่น ระดับระดับภาค รางวัลครูดีเด่น 
จัดโดย ผู้ประสานงานอาชีวศึกษากลุ่มจังหวัดภาคใต้ 

นางฐิญาณัฐ ขุนเดช 

55 รางวัลรางวัลครูดีเด่น ระดับระดับภาค รางวัลครูดีเด่น นางสาวนัยนันต์ พรมจันทร์ 
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จัดโดย ผู้ประสานงานอาชีวศึกษากลุ่มจังหวัดภาคใต้ 

56 รางวัลรางวัลครูดีเด่น ระดับระดับภาค รางวัลครูดีเด่น 
จัดโดย ผู้ประสานงานอาชีวศึกษากลุ่มจังหวัดภาคใต้  

นายชัยยะ แซ่เฮง 

57 รางวัลรางวัลครูดีเด่น ระดับระดับภาค รางวัลครูดีเด่น 
จัดโดย ผู้ประสานงานอาชีวศึกษากลุ่มจังหวัดภาคใต้ 

นายศิวณัฐ เป็ดสุวรรณ์ 

 
2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน 

ลำดับ รางวัล/ผลงาน นักเรียนนักศึกษาเจ้าของผลงาน 

1 รางวัลชนะเลิศ ระดับสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาทักษะการนำเสนอขายสินค้า (The Marketing 
Challenge) ระดับ ปวช. ประเภททีม 
จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. นางสาวณัฐนรี บุญแก้ว  
2. นางสาวธัญนุช หนูฤทธิ์  
3. นางสาวณัฏฐณิชา ศรีอ่อน  
4. นายปาณัสม์ อินทร์เอียด 

2 รางวัลชนะเลิศ ระดับสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ IOT 
ระดับ ปวช. ประเภททีม จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

1. นายณัฐวัฒน์ ไพโรจน์  
2. นายธนกร ทิพย์นุ้ย 

3 รางวัลชนะเลิศ ระดับสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ทักษะออกแบบและเขียนแบบเครื่องกล ด้วย
คอมพิวเตอร์ (ปวส.) ประเภทเดี่ยว จัดโดย สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นายอภิรักษ์ อินฉ่ำ 

4 รางวัลชนะเลิศ ระดับสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ทักษะพ้ืนฐาน การประกวดดนตรีไทย 
ประเภทขลุ่ยเพียงออ ระดับ ปวช./ปวส. ประเภทเดี่ยว 
จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นายณัฐพล พรหมมา 

5 รางวัลรางวัลชนะเลิศ ระดับสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ทักษะพ้ืนฐาน การประกวดดนตรีไทย 
ประเภทจะเข้ ระดับ ปวช./ปวส. ประเภทเดี่ยว 
จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นางสาวศิรกานต์ ลัคนารจิต 

6 รางวัลรางวัลชนะเลิศ ระดับสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ทักษะพ้ืนฐาน การประกวดดนตรีไทย 
ประเภทระนาดเอก ระดับ ปวช./ปวส. ประเภทเดี่ยว 
จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นายศักดินนท ์ทรงศรี 
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7 รางวัลรางวัลชนะเลิศ ระดับสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ทักษะวิชาชีพ และการปฏิบัติงาน สาขาช่าง
ก่อสร้าง - โยธา ทักษะงานปูน (ปวช.) ประเภททีม 
จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. นายธีรชาติ เต่าคง  
2. นางสาวกุลนาถ สังเมียน  
3. นางสาวนภัสกรณ์ หนูแก้ว 

8 รางวัลรางวัลชนะเลิศ ระดับสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ทักษะการออบแบบระบบไฟฟ้าและเขียนแบบ
ไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ ปวส. ประเภททีม 
จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. นายนวพล มากเล่ง  
2. นายธนะดิษฐ์ นาคทิพย์  
3. นายดนุสรณ์ ชูเอียด 

9 รางวัลรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทักษะประมาณราคางาน
ก่อสร้าง ระดับ ปวช.และปวส. จัดโดย สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. นางสาวชฎาพร จีนเยี้ยน  
2. นายธนวัฒน์ รักเก้ือ  
3. นางสาวบุณยานุช ชูสงค์  
4. นายรัฐนันท์ เศรษฐ์สุข  
5. นายฐปนวัชร บวัเนียม 

10 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับสำนักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา การประกวดวงดนตรีสากล 
ระดับ ปวช./ปวส. ประเภททีม จัดโดย สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. นายแฮรี่ ขรรค์ชัย วิทมอร์  
2. นายภูวดล สงรักษ์  
3. นายเมธาวี ช่วยวงษ์  
4. นายภูริภัทร์ ขุนชำนาญ  
5. นายวรากร แย้มช่วย  
6. นางสาวหนึ่งฤทัย คงวัน  
7. นายธนาวินท์ ช่วยวงษ์ 

11 รางวัลรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทักษะงานกลึง (ปวช.) 
ประเภทเดี่ยว จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายณัฐวุฒิ ถึงมุสิก 

12 รางวัลรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สมาชิกดีเด่นโครงการ
ภายใต้การนิเทศ จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวสมชิตา เกื้อคลัง 

13 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทักษะพ้ืนฐาน การประกวด
ร้องเพลงสากลหญิง ระดับ ปวช. / ปวส. ประเภทเดี่ยว 
จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นางสาวหนึ่งฤทัย พรมเกิด 
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14 รางวัลรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทักษะการติดตั้งไฟฟ้าและ
ควบคุมไฟฟ้า ระดับ ปวช. ประเภททีม จัดโดย สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. นายถิรวัฒน์ เหมือนหนู  
2. นางสาวกัณฐิกา รอดสง  
3. นายรัชชานนท์ จันทร์ลาม 

15 รางวัลรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา การประกวดดนตรีไทย 
ประเภทขิมสาย ระดับปวช./ปวส. ประเภทเดี่ยว 
จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นางสาวธมลวรรณ ทรงศรี 

16 รางวัลรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทักษะงานจักรยานยนต์
ไฟฟ้า ระดับ ปวช./ปวส. ประเภททีม จัดโดย สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. นายมงคลชัย เพชรมุนี  
2. นายธีรดลย์ อินทร์ชุม  
3. นายอดิศักดิ์ แสงจันทร์  
4. นายชญานนท์ อินทฤทธิ์ 

17 รางวัลรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทักษะการบริการอาหาร
และเครื่องดื่ม ระดับ ปวช./ปวส. ประเภททีม 
จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. น.ส.จันทราภา พิศแลงาม  
2. นางสาวภัคนันท์ ปานเลี่ยม  
3. นายพงศกร แจ่มจันทร์ 

18 รางวัลรองวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทักษะการจัดการ Cloud 
Computing ระดับ ปวส. ประเภททีม จัดโดย สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. นายวีรภัทร ววิรรณ์  
2. นายอัครชัย รุยันต์  
3. นายชนัญชัย จูสุก  

19 รางวัลรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทักษะการพัฒนาสื่อ
มัลติมีเดีย ระดับ ปวช./ปวส. ประเภททีม 
จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. นายธีรภัทร บุญสนิท  
2. นายนนทวัฒน์ กระต่ายทอง  

20 รางวัลรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทักษะวิชาชีพและการ
ปฏิบัติงาน สาขาช่างก่อสร้าง - โยธา ทักษะงานสำรวจ 
(ปวส.) ประเภททีม จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

1. นางสาวกนกวรรณ ทองพล  
2. นางสาวจุฬาลักษณ์ อู  
3. นายเกียรติศักดิ์ สมเกื้อ  
4. น.ส.อัญรัก แกล้วกล้าหาญ 

21 รางวัลรางวัลชนะเลิศ อันดับที่ 2 ระดับสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทักษะเมคคาทรอนิกส์และ
หุ่นยนต์ ระดับ ปวส. ประเภททีม จัดโดย สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. นายภูริณัฐ คงชู  
2. นายบุณยวีร์ เขียดแก้ว  
3. นายสุทธิชัย หนูพุฒ 
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22 รางวัลรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทักษะเมคคาทรอนิกส์และ
หุ่นยนต์ ระดับ ปวช. ประเภททีม จัดโดย สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. นายกฤษฎางค์ กรดสำราญ  
2. นายภาสวีร์ ธรรมเพชร  
3. นายพงษ์ชนัด เกษมพันธ์ 

23 รางวัลรางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่น ที่นำชื่อเสียงมาสู่
ประเทศชาติ ประจำปี 2567 ระดับระดับชาติ 
รางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่น ที่นำชื่อเสียงมาสู่ประเทศชาติ 
ประจำปี 2567 จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

1. นายกฤษฎา เรืองกุล  
2. น.ส.จันทกานต์ เรืองเดช 

24 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับระดับภาค 
ผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดผิวจากข้าวสังข์หยดอินทรีย์ 
ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ด้านผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ จัดโดย สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. นางสาวณิชานันท ์ดำชู  
2. นางสาวกานต์ธิดา โอพ่ัง  
3. นางสาวชลิตา แซ่จึง 

25 รางวัลรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 ระดับระดับภาค 
เครื่องสกัดน้ำเวิร์ทเพ่ือผลิตคราฟเบียร์จากข้าวสังข์หยด
อินทรีย์ระบบกึ่งอัตโนมัติ ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์ด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านเกษตรหรือเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมสมัยใหม่ จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

1. น.ส.สุภลักษณ์ นวลนิรันดร์  
2. น.ส.วิภาดา ไชยเสนะ 

26 รางวัลรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 3 ระดับระดับภาค 
ขนมขบเคี้ยวบี้หุนตำนานจากข้าวอินทรีย์พรีไบโอติก 
Ducky Nutri-Rice ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านอาหาร จัดโดย สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. น.ส.ณัฎฐณิชา ปัญญาปา  
2. นางสาวสโรชา แดงบัว  
3. นางสาวธัญชนก มูเก็ม 

27 รางวัลรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 3 ระดับระดับภาค 
เตียงควบคุมเขตปลอดเชื้อสำหรับผู้ป่วยโรคอุบัติใหม่ 
ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ด้านสุขภาพ (Health Care) จัดโดย สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. นายธนาดล วงศ์กระพันธุ์  
2. นายวุฒิชัย จันทศิริ  
3. นายพลกฤต แป้นสุข 

28 รางวัลรางวัลสถิติสูงสุดอันดับที่ 3 ระดับระดับประเทศ 1. นายจิรวัฒน์ เกิดแก้ว   
2. นายเมธี อุปรักษ์  
3. นายฐิติกร ชูช่วง  
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ประเภทรถประดิษฐ์ ด้วยค่าสถิติประหยัดน้ำมันเชื้อเพลิง 
814.279 กิโลเมตรต่อลิตร จัดโดย สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

4. นายเมธา พรหมทอง  
5. นายพิตตินันท์ มากสง  
6. นายปรมินทร์ มอญกระโทก  
7. นายสิทธินนท์ สุริยะธรรม 

29 รางวัลเหรียญทอง ระดับระดับประเทศ ประเภทที่ 1 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ด้านเกษตรหรือ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมสมัยใหม่ ชื่อผลงาน " เครื่องสกัด
น้ำเวิร์ทเพ่ือผลิตคราฟเบียร์จากข้าวสังข์หยดอินทรีย์ระบบ
กึ่งอัตโนมัติ" จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

1. นางสาววิภาดา ไชยเสนะ  
2. น.ส.สุภลักษณ์ นวลนิรันดร์ 

30 รางวัลเหรียญทอง ระดับระดับประเทศ 
ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ด้านอาหาร ชื่อผลงาน "Ducky Nultri-Rice ขนมขบเคี้ยว
บี้หุนตำนานจากข้าวสังข์หยดพรีไบโอติก 
จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. น.ส.ณัฏฐณิชา ปัญญาปา  
2. นางสาวสโรชา แดงบัว  
3. นางสาวธัญชนก มูเก็ม 
 
 
  

31 รางวัลเหรียญเงิน ระดับระดับประเทศ ประเภทที ่5 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านสุขภาพ 
(Health Care) ชื่อผลงาน " เตียงควบคุมเขตปลอดเชื้อ
สำหรับผู้ป่วยโรคอุบัติใหม่" จัดโดย สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. นายธนาดล วงศ์กระพันธุ์  
2. นายวุฒิชัย จันทศิริ  
3. นายพลกฤต แป้นสุข  
4. นางสาวกวิสรา หนูวงศ์ 

32 รางวัลเหรียญทองแดง ระดับระดับประเทศ 
ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ด้านผลิตภัณฑ์ เชิงพาณิชย์ ชื่อผลงาน "ผลิตภัณฑ์ทำความ
สะอาดผิว จากข้าวสังข์หยดอินทรีย์ (Organic Sangyod 
Rice Skin Cleanser)" จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

1. นางสาวณิชานันท์ ดำชู  
2. นางสาวกานต์ธิดา โอพัง  
3. นางสาวชลิตา แซ่จึง 

33 รางวัลรางวัลชนะเลิศ ระดับระดับประเทศ กลุ่มอาหาร 
เครื่องสกัดน้ำเวิร์ทระบบกึ่งอัตโนมัติ วันนักประดิษฐ์ I-
New Gen Award 2025 ระดับอาชีวศึกษา Thailand 
New Gen Invention Award 2025 จัดโดย สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 

1. นายพีรพัฒน์ แก่นโพธิ์  
2. น.ส.สุภลักษณ์ นวลนิรันดร์ 
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ลำดับ รางวัล/ผลงาน นักเรียนนักศึกษาเจ้าของผลงาน 

34 รางวัลเหรียญทอง ระดับระดับประเทศแว๊กซ์กำจัดขนอโล
เวล่าพลัส" จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 

1. น.ส.วิภาดา ไชยเสนะ  
2. น.ส.ณิชานันท์ ดำชู  
3. น.ส.สุภลักษณ์ นวลนิรันดร์ 

35 รางวัลเหรียญเงิน ระดับระดับประเทศ สบู่แผ่นล้างมือจาก
ใบยางพารา" วันนักประดิษฐ์ I-New Gen Award 2025 
ระดับอาชีวศึกษา Thailand New Gen Invention 
Award 2025 จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 

1. น.ส.วิภาดา ไชยเสนะ  
2. น.ส.ณิชานันท์ ดำชู  
3. น.ส.สุภลักษณ์ นวลนิรันดร์ 

36 รางวัลรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 ระดับภาคใต้ 
ผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดผิวจากข้าวสังข์หยดอินทรีย์ 
ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ด้านผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ จัดโดย สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. นางสาวณิชานันท ์ดำชู  
2. นางสาวกานต์ธิดา โอพ่ัง 
 3. นางสาวชลิตา แซ่จึง  

37 รางวัลรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 ระดับภาคใต้ 
เครื่องสกัดน้ำเวิร์ทเพ่ือผลิตคราฟเบียร์จากข้าวสังข์หยด
อินทรีย์ระบบกึ่งอัตโนมัติ ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์ด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านเกษตรหรือเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมสมัยใหม่ จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

1. น.ส.สุภลักษณ์ นวลนิรันดร์  
2. น.ส.วิภาดา ไชยเสนะ  

38 รางวัลรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 3 ระดับภาคใต้ 
ขนมขบเคี้ยวบี้หุนตำนานจากข้าวอินทรีย์พรีไบโอติก 
Ducky Nutri-Rice ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านอาหาร 
จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. น.ส.ณัฎฐณิชา ปัญญาปา  
2. นางสาวสโรชา แดงบัว  
3. นางสาวธัญชนก มูเก็ม  

39 รางวัลรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 3 ระดับภาคใต้ 
เตียงควบคุมเขตปลอดเชื้อสำหรับผู้ป่วยโรคอุบัติใหม่ 
ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ด้านสุขภาพ (Health Care) จัดโดย สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. นายธนาดล วงศ์กระพันธุ์ 
2. นายวุฒิชัย จันทศิริ  
3. นายพลกฤต แป้นสุข  

40 รางวัลรางวัลสถิติสูงสุดอันดับ 3 ระดับประเทศ 
ประเภทรถประดิษฐ์ ด้วยค่าสถิติประหยัดน้ำมันเชื้อเพลิง 
814.279 กิโลเมตรต่อลิตร - รางวัลสถิติสูงสุดอันดับ 6 
ประเภทรถประดิษฐ์ ด้วยค่าสถิติประหยัดน้ำมันเชื้อเพลิง 

1. นายจิรวัฒน์ เกิดแก้ว  
2. นายเมธี อุปรักษ์  
3. นายฐิติกร ชูช่วง  
4. นายเมธา พรหมทอง  
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ลำดับ รางวัล/ผลงาน นักเรียนนักศึกษาเจ้าของผลงาน 

787.215 กิโลเมตรต่อลิตร จัดโดย สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

5. นายพิตตินันท์ มากสง  
6. นายปรมินทร์ มอญกระโทก  
7. นายสิทธินนท์ สุริยะธรรม  

41 รางวัลรางวัลชนะเลิศ ระดับประเทศ 
ชนะเลิศ กลุ่มอาหาร เครื่องสกัดน้ำเวิร์ทระบบกึ่งอัตโนมัติ 
วันนักประดิษฐ์ I-New Gen Award 2025 ระดับ
อาชีวศึกษา Thailand New Gen Invention Award 
2025 จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. นายพีรพัฒน์ แก่นโพธิ์  
2. น.ส.สุภลักษณ์ นวลนิรันดร์  
 
 
  

42 รางวัลเหรียญทอง ระดับประเทศ ผลงาน "แว๊กซ์กำจัด
ขนอโลเวล่าพลัส"จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 

1. น.ส.วิภาดา ไชยเสนะ  
2. น.ส.ณิชานันท์ ดำชู  
3. น.ส.สุภลักษณ์ นวลนิรันดร์  

43 รางวัลรางวัลชนะเลิศ ระดับระดับชาติ ชนะเลิศ การ
แข่งขันทักษะงานกลึงชิ้นงาน งานประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับชาติ 
ครั้งที่ 33 ประจำปีการศึกษา 2567 จัดโดย สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นายณัฐวุฒิ ถึงมุสิก 

44 รางวัลรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับระดับชาติ 
1 มาตรฐานเหรียญ ทอง ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้า
และเขียนแบบไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ ปวส. งาน
ประชุมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อวท.) ระดับชาติ ครั้งที่ 33 ประจำปีการศึกษา 2567 
จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. นายนวพล มากเล่ง  
2. นายธนดิษฐ์ นาคทิพย์  
3. นายดนุสรณ์ ชูเอียด  

45 รางวัลรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับระดับชาติ 
มาตรฐานระดับเหรียญทอง ประเภทขิมสาย การประกวด
ดนตรีไทย งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับชาติ ครั้งที่ 33 
ประจำปีการศึกษา 2567 จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวธมลวรรณ ทรงศรี 

46 รางวัลรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับระดับชาติ 
ทักษะประมาณราคางานก่อสร้าง (ปวช./ปวส.) สาขาช่าง
ก่อสร้าง-โยธา งานประชุมองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับชาติ ครั้งที่ 33 ประจำปี

1. นางสาวชฎาพร จีนเยี้ยน  
2. นายธนวัฒน์ รักเก้ือ  
3. นางสาวบุณยานุช ชูสงค์  
4. นายรัฐนันท์ เศรษฐ์สุข 
5. นายฐปนวัชร บวัเนียม  
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ลำดับ รางวัล/ผลงาน นักเรียนนักศึกษาเจ้าของผลงาน 

การศึกษา 2567 จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

  

47 รางวัลรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ทักษะงานปูน และ
รางวัลชนะเลิศ ด้านความสวยงาม ระดับระดับชาติ 
สาขาช่างก่อสร้าง-โยธา งานประชุมองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับชาติ ครั้งที่ 33 
ประจำปีการศึกษา 2567 จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
 
  

1. นายธีรชาติ เต่าคง  
2. นางสาวกุลนาถ สังเมียน  
3. นางสาวนภัสกรณ์ หนูแก้ว  

48 รางวัลรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับระดับชาติ 
2 การแข่งขันทักษะงานจักรยานยนต์ไฟฟ้า 
จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. นายมงคลชัย เพชรมุนี  
2. นายธีรดลย์ อินทร์ชุม  
3. นายอดิศักดิ์ แสงจันทร์  
4. นายชญานนท์ อินทฤทธิ์  
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ส่วนที่ 3 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และกำหนดมาตรฐานการศึกษาหรือประเด็น
การประเมินเพ่ิมเติมตามบริบทของสถานศึกษา (กรณีที่เพ่ิมมาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน) 
 
โดยมาตรฐานการศึกษาของ วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มี
ทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 1.1 ด้านความรู้ 
 ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิต
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ
และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัด      การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับ
ดูแลสถานศึกษา 
 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน                       
สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้
ทันต่อ การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
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 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาที่
มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ใน
การจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดย
ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดย
ผู้บริหาร ครู  บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



36 
 

ส่วนที่ 4 
รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ดังนี้ 

1. การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ
ประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 

2. การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
3. การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4. การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
5. การติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
6. การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล

สถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 
7. การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองและตามข้อเสนอแนะของ

หน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยวิทยาลัยเทคนิคพัทลุง ได้ดำเนินการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ปรากฏผลการดำเนินการ ดังแสดงในตารางที่ 4.1 
ตารางท่ี 4.1 ผลการดำเนินการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ที ่ การขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายใน ผลการดำเนินการขบัเคลื่อน 
ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละ
ระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 

  

2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

  

3 การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   
4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
5 การติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 
  

6 การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่
กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 

  

7 การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองและตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

  

หมายเหตุ : ผลการดำเนินการขับเคลื่อน ให้ทำเครื่องหมาย  ลงในช่อง ดำเนินการ หรือ ไม่ได้ดำเนินการ 
  
จุดเด่นของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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 1.มีการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 1. ปรับแนวทางในการดำเนินงานในโครงการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา เนื่องจากภารกิจที่
เปลี่ยนไป ตามการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1. เพ่ิมโครงการ/แยกเป็นโครงการใหม่ ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา เพ่ือสอดคล้องกับภารกิจของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา และบริบทที่เปลี่ยนไป เช่น หลักสูตรที่ปรับปรุงใหม่ เป็นต้น 
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ส่วนที่ 5 
รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคพัทลุง ประจำปี
การศึกษา 2567 จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 33 ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่ส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 3 
ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
 ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  1.1) ผลผลิต 
ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด 
จำนวน 1,214 คน 
  1.2) ผลลัพธ์ 
ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล
ไม่ต่ำกว่า 2.00 จำนวน 1,106 คน คิดเป็นร้อยละ 91.10 
  1.3) ผลกระทบ 
      1.ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญ
ในการทำงานและการเข้าสู่ประชาคมโลก 
  2.ผู้สำเร็จการศึกษา มีทักษะการคิดและการแก้ปัญหาจากการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ปัญหาที่ซับซ้อนและเป็นนามธรรมได้ 
  3.ผู้สำเร็จการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์จากการเรียนรู้
รายวิชาสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต ซึ่งเป็นสร้างลักษณะบุคคลตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมและ
ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 2.1) การวางแผน 
  1.การประชุมวางแผนในการจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
  2. การเตรียมการสอนรายวิชาของครูผู ้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง เช่น การ
วิเคราะห์หลักสูตร  ออกแบบการจัดเรียนการสอน อีกท้ังการวัดและประเมินผลรายวิชา 
 2.2) การดำเนินการตามแผน 
  1. การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนแต่รายวิชา ของครูผู ้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลาง (ภาพการจัดการเรียนการสอน) 
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     2.3) การติดตามและประเมินผล 
  1.การนิเทศการจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
         - การตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
         - การตรวจเยี่ยมชั้นเรียนเพ่ือนิเทศการจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
  2. บันทึกผลการจัดการเรียนการสอน  (บันทึกหลังสอน) ในรายวิชาหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลาง 
 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
  1. การนำปัญหาการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางแก้ปัญหาผ่าน
การพัฒนาตนเองโดยชุมชนการเรียนรู้ PCL 
  2. การทำข้อตกลงการพัฒนาตนเอง และพัฒนาตนเองตามข้อลง (PA) ของครูในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลาง 
  3. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูสอนในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลาง 
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ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
 1.1) ผลผลิต 
  ผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จำนวน 1,304 คน 
 1.2) ผลลัพธ์ 
  ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก จำนวน 1,290 คน คิดเป็นร้อยละ 
98.93 
 1.3) ผลกระทบ 
      1.ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ จะมีโอกาสเป็นที่ยอมรับในการทำงาน 
  2. สถานศึกษาได้ผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  3. ผู้ใช้มีความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา 
   
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 2.1) การวางแผน 
  1. การประชุมเพ่ือวางแผนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
        - ภาพถ่าย 
        - คำสั่งฯ 
         - บันทึกการประชุม 
 2.2) การดำเนินการตามแผน 
  การดำเนินงานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ   
       - ภาพการจัดกิจกรรม 
       - คำสั่งมอบหมายงาน 
 2.3) การติดตามและประเมินผล 
  บันทึก รายงานผลทดสอบเพื่อประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
  1. ข้อสรุป /ข้อเสนอแนะจากการดำเนินงาน 
  2. แนวทางการพัฒนาผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของผู้สำเร็จการศึกษา 
       (อาจนำเสนอด้วยวาจา) 
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ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน 
ๆ 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  1.1) ผลผลิต 
  1) สมรรถนะด้านภาษา 
   - ผู ้สำเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะภาษาการทดสอบด้านภาษา (CEFR) ตาม
มาตรฐาน จำนวน 38 คน 
  2) สมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล 
   - ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล ตามมาตรฐาน การทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-Net) จำนวน 99 คน 
  1.2) ผลลัพธ์ 
  1) สมรรถนะด้านภาษา 
   - ผู ้สำเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะภาษาการทดสอบด้านภาษา (CEFR) ตาม
มาตรฐาน จำนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 32.48 ของผู้เข้ารับการประเมิน 
  2) สมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล 
   - ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านทดสอบสมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล ตามมาตรฐาน การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-Net) จำนวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 36.13 ของผู้เข้ารับการประเมิน 
  1.3) ผลกระทบ 
      สมรรถนะภาษาการทดสอบด้านภาษา (CEFR) 
   1. ผู้สำเร็จการศึกษา อาจพลาดโอกาสในการเข้าทำงานในหน่วยงานหรือสถาน
ประกอบการที่ใช้มาตรฐานทางภาษาเป็นมาตรฐานตำแหน่งงาน 
   2. ผู้สำเร็จการศึกษา อาจเสียเวลาในการที่รับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น ในสถานศึกษาที่
ใช้มาตรฐานคะแนน CEFR อาจต้องเสียเวลาสอบใหม่หรือลงทะเบียนเรียนใหม่เพ่ิมเติม 
   สมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล 
   1. ผู้สำเร็จการศึกษา อาจมีประสิทธิภาพในการทำงานต่ำ เนื่องจากขาดสมรรถนะการใช้
ดิจิทัล ซึ่งทำให้ไม่สามารถใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานได้ 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  2.1) การวางแผน 
  1. ทำความเข้าใจสร้างความตระหนักถึงผลจากการทดสอบและการมีผลการทดสอบผ่านเกณฑ์ 
  2. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
           - คำสั่งฯ 
          - ภาพการประชุม 
         2.2) การดำเนินการตามแผน 
  1. ดำเนินการทดสอบสมรรถนะด้านภาษาผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะภาษาการ
ทดสอบด้านภาษา (CEFR) และสมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัลผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะทักษะ
การใช้ดิจิทัล  
      - ภาพบรรยากาศการทดสอบ 
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 2.3) การติดตามและประเมินผล 
  บันทึกฯ รายงานผลการสอบสมรรถนะด้านภาษาและสมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัลผู ้สำเร็จ
การศึกษา  
 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
  ข้อเสนอแนะ จากเพื่อพัฒนาผลการทดสอบสมรรถนะด้านภาษาและสมรรถนะทักษะการใช้
ดิจิทัลผู้สำเร็จการศึกษา  
 

หมายเหตุ : 
 ในการดำเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่นๆ  เช่น 
การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะทางด้านภาษา การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะการใช้ดิจิทัล นั้น ให้
สถานศึกษารายงานตามบริบทที่สถานศึกษาดำเนินการทดสอบหรือประเมิน  
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 
คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

ประเด็นการประเมินที่ 1.1  ด้านความรู้ 
............................................................................................................. 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะ
ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ จำนวน 3 ภารกิจหรือ
กิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง การประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ ปรากฏผลการ
พัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 
 1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ด้านความรู้ ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 
ปี 
 ปีการศึกษา 2565   ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาผ่านเกณฑ์ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง สูงกว่า
เกณฑ์ท่ีกำหนด (ร้อยละ 70) 
 ปีการศึกษา 2566   ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาผ่านเกณฑ์ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง สูงกว่า
เกณฑ์ท่ีกำหนด (ร้อยละ 70) 
 ปีการศึกษา 2567   ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาผ่านเกณฑ์ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง สูงกว่า
เกณฑ์ท่ีกำหนด (ร้อยละ 70) คิดเป็นร้อยละ 92.94 
 2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านความรู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ 
 3. จุดเด่นด้านความรู้ 
  1.ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางมีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
 4. จุดที่ควรพัฒนาด้านความรู้ 
  การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ 
     สมรรถนะภาษาการทดสอบด้านภาษา (CEFR) 
     สมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล 
5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านความรู้ 
 ควรส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษา ดังนี้ 
   1.สมรรถนะภาษาและการทดสอบด้านภาษา (CEFR) 
   2. สมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล 
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6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
   ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) ในการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบ 
ให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จ
การศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จ
การศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จ
การศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จ
การศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จ
การศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 พอใช้ 2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จ
การศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่อง
ยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

• สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา 

สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ด้านความรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4 
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มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 ประเด็นการประเมินที่ 1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จำนวน 6 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  1.1) ผลผลิต 
  ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู ้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่
หลักสูตรกำหนด  จำนวน 1,214 คน 
  1.2) ผลลัพธ์ 
  ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู ้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่
หลักสูตรกำหนด โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ำกว่า 2.00 จำนวน 1,211 
คน คิดเป็นร้อยละ 99.75 ของผู้เข้ารับการประเมิน 
  1.3) ผลกระทบ 
   1. ผู้สำเร็จการศึกษาส่วนใหญ่ มีสมรรถนะอาชีพในการประกอบอาชีพตามท่ีหลักสูตรกำหนด
สำหรับการประกอบอาชีพในสาขานั้น ๆ  
   2. การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพในภาพรวมประสบ
ความสำเร็จ 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  2.1) การวางแผน 
   1.การประชุมวางแผนในการจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
   2. การเตรียมการสอนรายวิชาของครูผู้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ เช่น การวิเคราะห์
หลักสูตร ออกแบบการจัดเรียนการสอน อีกท้ังการวัดและประเมินผลรายวิชา 
  2.2) การดำเนินการตามแผน 
   การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนแต่รายวิชา ของครูผู้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
(ภาพการจัดการเรียนการสอน) 
  2.3) การติดตามและประเมินผล 
   1.การนิเทศการจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
           - การตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
           - การตรวจเยี่ยมชั้นเรียนเพ่ือนิเทศการจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
   2. บันทึกผลการจัดการเรียนการสอน (บันทึกหลังสอน) ในรายวิชาหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
  2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
   1. การนำปัญหาการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ แก้ปัญหาผ่านการ
พัฒนาตนเองโดยชุมชนการเรียนรู้ PCL 
   2. การทำข้อตกลงการพัฒนาตนเอง และพัฒนาตนเองตามข้อลง (PA) ของครูในหมวดวิชา
สมรรถนะอาชีพ 
   3. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูสอนในหมวดวิชาสมรรถนะ
อาชีพ 
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ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะทางวิชาชีพ 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  1.1) ผลผลิต 
  ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ จำนวน 175 คน 
  1.2) ผลลัพธ์ 
  ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับนานาชาติ 
ระดับชาติ ระดับภาค และระดับจังหวัด  รวมทั้งสิ้น 173 รางวัล จำแนกในแต่ละระดับ ดังนี้ 
   1) รางวัลระดับสถานศึกษา จำนวน 69 รางวัล 
   2) รางวัลระดับจังหวัด จำนวน 57 รางวัล 
   3) รางวัลระดับภาค จำนวน 40 รางวัล 
   4) รางวัลระดับชาติ จำนวน 7 รางวัล 
   5) รางวัลระดับนานาชาติ จำนวน 0 รางวัล 
  1.3) ผลกระทบ 
   1. การได้รับรางวัลในทุกระดับของผู้สำเร็จการศึกษา ทำให้ผู้สำเร็จการศึกษาเป็นที่ยอมรับ
ในวงกว้าง 
   2. เกิดภาพลักษณ์ที่ดีเกิดความมั่นใจในการจัดการศึกษาของทางวิทยาลัย 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  2.1) การวางแผน 
  1. ประชุมวางแผนการประกวดหรือแข่งขันทักษะทางวิชาชีพในทุกระดับ 
           บันทึกการประชุม 
          ภาพบรรยากาศการประชุม 
  2.2) การดำเนินการตามแผน 
  การจัดกิจกรรมการประกวดหรือแข่งขันทักษะทางวิชาชีพในวิทยาลัย 
        คำสั่งดำเนินงานฯ 
       ภาพบรรยากาศการประกวด 
  การเข้าร่วมการประกวดหรือแข่งขันทักษะทางวิชาชีพในระดับที่สูงขึ้น 
         คำสั่งดำเนินงานฯ 
       ภาพบรรยากาศการประกวด 
        ภาพโล่รางวัล เกียรติบัตร 
  2.3) การติดตามและประเมินผล 
  บันทึก รายงานผลการจัดกิจกรรมการประกวดหรือแข่งขันทักษะทางวิชาชีพในวิทยาลัย 
  บันทึก รายงานผลการประกวดหรือแข่งขันทักษะทางวิชาชีพในระดับที่สูงขึ้น 
  2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
  ข้อเสนอแนะ ในการจัดกิจกรรมการประกวดหรือแข่งขันทักษะทางวิชาชีพในระดับวิทยาลัยและ
ในระดับท่ีสูงขึ้น 
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ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  1.1) ผลผลิต 
  ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ จำนวน 216 คน 
  1.2) ผลลัพธ์ 
  1) ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระ จำนวน 216 คน คิดเป็นร้อยละ 17.79 ของผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด 
  2) ได้รับรางวัลจากการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในระดับดังนี้ 
           - จังหวัด ระดับ 3 ดาว 
           - ภาค ระดับ 4 ดาว 
           - ชาติ ระดับ 4 ดาว 
  1.3) ผลกระทบ 
   1. ผู้สำเร็จการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการจะเป็นกำลังสำคัญในการสร้างใหม่
ให้ตนเองหรือเกิดกับผู้อ่ืน 
   2. สำหรับสถานศึกษาการได้รับรางวัลระดับชาติ เป็นการยืนยันการมีคุณภาพการพัฒนา
สมรรถนะในการเป็นประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  2.1) การวางแผน 
  ประชุมวางแผนเพื่อสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
          บันทึกการประชุม 
          ภาพบรรยากาศการประชุม 
  2.2) การดำเนินการตามแผน 
  จัดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
        ภาพการจัดกิจกรรม 
  2.3) การติดตามและประเมินผล 
   บันทึกรายงานผล กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ 
  2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 ข้อเสนอแนะ  
   1.เพื่อการพัฒนาการจัดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระ 
                      2. เพ่ือพัฒนาผลการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
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ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน
อาชีพ 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  1.1) ผลผลิต 
  1) ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตราฐานอาชีพของ การประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ ปีการศึกษา 2567 จำนวน 1,290 คน 
  1.2) ผลลัพธ์ 
  1) ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของ  การประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ ปีการศึกษา 2567 จำนวน 1,290 คน คิดเป็นร้อยละ 98.93 ของผู้เข้ารับการทดสอบหรือประเมิน 
  1.3) ผลกระทบ 
  ผู ้สำเร็จการศึกษา อาจมีปัญหาในการประกอบอาชีพ เนื ่องจากขาดใบรับรองคุณวุฒิตาม
มาตรฐานอาชีพโดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  อาจต้องเสียเวลาในการไปทดสอบเพ่ิมเติมในภายหลัง  
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  2.1) การวางแผน 
  ประชุมวางแผนการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน
อาชีพ 
          บันทึกการประชุม 
          ภาพบรรยากาศการประชุม 
  2.2) การดำเนินการตามแผน 
  การจัดกิจกรรมการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน
อาชีพ 
        คำสั่งดำเนินงานฯ 
       ภาพบรรยากาศการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน
อาชีพ 
  2.3) การติดตามและประเมินผล 
บันทึก รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
  2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 ข้อเสนอแนะ จาก  บันทึก รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานอาชีพ 
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ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  1.1) ผลผลิต 
   ผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 จำนวน 1,213 คน มีงานทำและศึกษาต่อ 
จำนวน 1,213 คน 
  1.2) ผลลัพธ์ 
   ผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 มีงานทำและศึกษาต่อ จำนวน 1,213 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 ของผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด 
  1.3) ผลกระทบ 
   การมีงานทำและการศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษามีผลต่อความเชื่อมั่นของ
ผู้ปกครอง และผู้เรียนที่จะตัดสินใจเข้าเรียนต่อในวิทยาลัย 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  2.1) การวางแผน 
   ประชุมวางแผนเพื่อติดตามการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
           บันทึกการประชุม 
           ภาพบรรยากาศการประชุม 
  2.2) การดำเนินการตามแผน 
   ดำเนินการ ติดตามการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
     สถานที่อยู่ ช่องทางการติดต่อ 
  2.3) การติดตามและประเมินผล 
   บันทึกรายงานผล การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
  2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
ข้อเสนอแนะ บันทึกรายงานผล การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
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ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  1.1) ผลผลิต 
  วิทยาลัยได้ดำเนินการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพ
ของผู้สำเร็จการศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 รายละเอียดตามรายงานผลการศึกษาความพึง
พอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
  1.2) ผลลัพธ์ 
  หน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป จำนวน 263 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
  1.3) ผลกระทบ 
  หลักสูตรและกระบวนการผลิตนักเรียน/นักศึกษาสู่ผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามความหวังของ
ผู้ใช้ 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  2.1) การวางแผน 
  ประชุมวางแผนการเก็บข้อมูล ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู ้ใช้ต่อ
คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
          บันทึกการประชุม 
          ภาพบรรยากาศการประชุม 
  2.2) การดำเนินการตามแผน 
  ดำเนินการติดตามเก็บข้อมูล 
       สถานที่ ติดต่อ 
       ช่องทางการติดตาม 
  2.3) การติดตามและประเมินผล 
  บันทึกรายงานผล การศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพ
ของผู้สำเร็จการศึกษา 
  2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
  ข้อเสนอแนะ จาก บันทึกรายงานผล การศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ
หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึง
ประสงค์ 

ประเด็นการประเมินที่ 1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
............................................................................................................. 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะ
ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
จำนวน 6 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ การ
ประกวดหรือแข่งขันทักษะทางวิชาชีพ สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ การ
ทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ การมีงานทำและศึกษาต่อของ
ผู้สำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 
1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ท่ีมีผลการพัฒนาเพิ่มข้ึนอย่าง
ต่อเนื่อง 2 ปี 
 ปีการศึกษา 2565 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ สูงกว่าเกณฑ์ 
(ร้อยละ 70) 
 ปีการศึกษา 2566 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ สูงกว่าเกณฑ์ 
(ร้อยละ 70) 
 ปีการศึกษา 2566 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ สูงกว่าเกณฑ์ 
(ร้อยละ 70) คิดเป็นร้อยละ 99.75 
 ปีการศึกษา 2565 รางวัลการประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาชีพในระดับชาติ 
 ปีการศึกษา 2566 รางวัลการประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาชีพในระดับชาติ 
 ปีการศึกษา 2567 รางวัลการประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาชีพในระดับชาติ 
 ปีการศึกษา 2565 ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการฯ ระดับ 4 ดาว 
 ปีการศึกษา 2566 ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการฯ ระดับ 4 ดาว 
 ปีการศึกษา 2567 ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการฯ ระดับ 4 ดาว 
 
2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best 
Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ 
 
3. จุดเด่นด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 มีการพัฒนาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษาได้ดี โดยเฉพาะภารกิจที่วิทยาลัยเป็น
ผู้ดำเนินการหรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการ 
4. จุดที่ควรพัฒนาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 การพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยหน่วยงานภายนอก คือ ภารกิจ การทดสอบ
หรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
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5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 ส่งเสริม/สนับสนุนและดำเนินการพัฒนาการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จ
การศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
 
6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
   ประเด็นการประเมินที่ 1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
เกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา 
จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไป
ประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไป
ประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด  

 ยอดเยี่ยม 4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไป
ประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไป
ประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไป
ประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

 พอใช้ 2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไป
ประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อม 
ผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

• สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ
เกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา 
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สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของ
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับ
คะแนน 4 
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มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย
ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
 ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  1.1) ผลผลิต 
  ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จำนวน 
1,168 คน 
  1.2) ผลลัพธ์ 
  ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จำนวน 
1,168 คน คิดเป็นร้อยละ 96.21 ของผู้สำเร็จการศึกษา 
  1.3) ผลกระทบ 
  ผู้สำเร็จการศึกษา จะมีคุณลักษณะที่ดีเป็นยอมรับของเพ่ือนร่วมงานสำหรับผู้ที่ไปประกอบอาชีพ 
เป็นยอมรับของเพื่อนใหม่สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และเป็นที่ยอมรับผู้คนรอบข้าง
ในสังคม 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  2.1) การวางแผน 
  ประชุมเพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรม การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้สำเร็จการศึกษา 
      บันทึกการประชุม 
          ภาพบรรยากาศการประชุม 
  2.2) การดำเนินการตามแผน 
  การดำเนินงานจัดกิจกรรม การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 
          ภาพบรรยากาศการจัดกิจกรรมต่างๆ 
  2.3) การติดตามและประเมินผล 
  บันทึกรายงานผล กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 
  2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
  ข้อเสนอแนะ จากบันทึกรายงานผล กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาหรือการประชุม 
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ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.3.2 การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  1.1) ผลผลิต 
   ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ีผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษา
กำหนด จำนวน 1,214 คน 
  1.2) ผลลัพธ์ 
   ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษา
กำหนด ในระดับ ดี ขึ้นไป จำนวน 1,214 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล
ทั้งหมด 
  1.3) ผลกระทบ 
  หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั ้นเรียนสามารถพัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาได้ 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  2.1) การวางแผน 
  ประชุมวางแผน การกำหนดแนวทางการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
           บันทึกการประชุม 
          ภาพบรรยากาศการประชุม 
  2.2) การดำเนินการตามแผน 
  การดำเนินงานประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
      เครื่องมือประเมินของครู 
      เครื่องมือ สรุปประเมินของงานวัดประเมินผล 
  2.3) การติดตามและประเมินผล 
  บันทึกรายงานผล  การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
  2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
  ข้อเสนอแนะ จากบันทึกรายงานผล  การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา
หรือข้อเสนอแนะจากการประชุม 
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ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  1.1) ผลผลิต 
   ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยมีผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด  
จำนวน 1,214 คน 
  1.2) ผลลัพธ์ 
   ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยมีผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด จำนวน 
1,214 คน คิดเป็นร้อยละ 86.04 ของผู้เรียนแรกเข้า 
  1.3) ผลกระทบ 
   1.ระบบบริหารจัดการเพื่อการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนมีประสิทธิภาพทำให้ผู้เรียน
ส่วนใหญ่สำเร็จการศึกษา 
   2. ลดปัญหาผู้เรียนออกกลางคัน 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  2.1) การวางแผน 
  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา 
         บันทึกการประชุม 
          ภาพบรรยากาศการประชุม 
  2.2) การดำเนินการตามแผน 
  การดำเนินงานกิจกรรม การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา 
        ภาพการดำเนินงานของงานครูที่ปรึกษา 
       ภาพการดำเนินงานของงานแนะแนว 
  2.3) การติดตามและประเมินผล 
   บันทึกรายงาน  การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา 
   รายงานผลการทำกิจกรรมของงานครูที่ปรึกษาและงานแนะแนวฯ 
  2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 ข้อเสนอแนะจาก  บันทึกรายงาน  การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา 
                            รายงานผลการทำกิจกรรมของงานครูที่ปรึกษาและงานแนะแนวฯ 
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ผลการประเมินคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

ประเด็นการประเมินที่ 1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
............................................................................................................. 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะ
ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา การดูแล
ช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 
1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ที่มีผล
การพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 ปีการศึกษา 2565 ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษา ผ่านการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ตามเกณฑ์ ร้อยละ 80 
 ปีการศึกษา 2566 ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษา ผ่านการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ตามเกณฑ์ ร้อยละ 80 
 ปีการศึกษา 2565 ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษา ผ่านการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ตามเกณฑ์ ร้อยละ 80 (ร้อยละ 87.29) 
2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่เป็น
แบบอย่างที ่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื ่นได้
นำไปใช้ 
 2.1 ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice/Innovation) 
  โครงการประกวดชมรม  TO BE NUMBER ONE 
  2.1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ 
ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาสำคัญที่ส่งผลกระทบต่อสังคมไทยมาอย่างยาวนาน โดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชนซึ่ง
เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าของประเทศ เยาวชนในวัยเรียนมักเป็นกลุ่มที่มีความอยากรู้อยากลองและอาจตกอยู่ใน
สภาพแวดล้อมที่เสี่ยงต่อการเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดได้ง่าย ทั้งจากสังคมรอบข้าง เพื่อน หรือสื่อออนไลน์ที่
เข้าถึงได้อย่างรวดเร็ว ด้วยพระดำริอันกว้างไกลของ ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี 
พระองค์ทรงเล็งเห็นถึงความสำคัญของการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในหมู่เยาวชน จึงทรงริเริ่ม
โครงการ “TO BE NUMBER ONE” ขึ้น เพ่ือเป็นกลไกในการสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้แก่เยาวชน ส่งเสริมให้
รู้จักคุณค่าของตนเอง และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ผ่านกิจกรรมสร้างสรรค์ที่ช่วยพัฒนาเยาวชนให้เป็นคน
เก่ง คนดี และมีความสุข ชมรม TO BE NUMBER ONE วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง ได้เข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของ
โครงการ เพื่อสานต่อพระดำริในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของนักศึกษาในการคิด วางแผน และดำเนินกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองและเกิด
ความภาคภูมิใจในความเป็นสมาชิก TO BE NUMBER ONE การดำเนินงานของชมรมยังมุ่งเน้นการสร้าง
จิตสำนึกให้เยาวชนเห็นคุณค่าของตนเอง มีทักษะชีวิตในการปฏิเสธสิ ่งยั ่วยุทางสังคม และสามารถเป็น
แบบอย่างที ่ด ีแก่เพื ่อน ๆ ภายในสถานศึกษา รวมถึงการขยายเครือข่ายความร่วมมือไปยังชุมชนและ
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สถานศึกษาอื่น ๆ เพื่อให้เกิดสังคมปลอดยาเสพติดอย่างยั ่งยืน ดังนั้น การดำเนินโครงการชมรม TO BE 
NUMBER ONE วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง  
จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งในการ พัฒนาเยาวชนให้ “เป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึงยาเสพติด” 
สร้างพื้นที่สร้างสรรค์ให้เยาวชนได้แสดงออกในทางที่ดี และเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถานศึกษาในฐานะ 
“สถานศึกษาปลอดยาเสพติดต้นแบบ” 
  2.1.2 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้เยาวชนมีภูมิคุ้มกันและห่างไกลจากยาเสพติด 
  2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ผ่านกิจกรรมสร้างสรรค์ในชมรม 
  3. เพ่ือพัฒนาและขยายเครือข่ายสมาชิก TO BE NUMBER ONE ภายในสถานศึกษา 
  4. เพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้นำและความสามัคคีของนักศึกษาในกิจกรรมเพ่ือสังคม 
  2.1.3 กรอบแนวคิด 

 
 

  2.1.4 วิธีดำเนินงาน 
  วิธีดำเนินงาน 
 กิจกรรมหลักตามแนวทาง TO BE NUMBER ONE 
  1.สร้างการรับรู้ (Create Awareness) จัดกิจกรรมรณรงค์ / นิทรรศการ / คลิปสื่อออนไลน์ 
  2. พัฒนาเครือข่าย (Develop Network) อบรมแกนนำเยาวชน / ขยายเครือข่ายสู่ชุมชน 
  3. จัดกิจกรรมสร้างสรรค์ (Create Smart Activities) กีฬา ดนตรี ศิลปะ จิตอาสา 
 
 



142 
 

  2.1.5 ผลการดำเนินงาน 
  - พ.ศ.2565  
  รางวัลดีเด่น (ประเภทสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา) การประกวดผลงาน
จังหวัด อำเภอ ชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ ประจำปี 2565          
  - พ.ศ.2566  
  รางวัลรักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับเงินปีที ่ 1 (ประเภทสถานศึกษาระดับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา) การประกวดผลงานจังหวัด อำเภอ ชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ 
ประจำปี 2566 
  - พ.ศ.2567  
  รางวัลรักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับเงินปีที ่ 2 (ประเภทสถานศึกษาระดับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา) การประกวดผลงานจังหวัด อำเภอ ชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ 
ประจำปี 2567 
  - พ.ศ.2568  
  รางวัลต้นแบบระดับเงิน (ประเภทสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา) การประกวด
ผลงานจังหวัด อำเภอ ชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ ประจำปี 2568 
  2.1.6 ประโยชน์ที่ได้รับ 
   1.นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิก TO BE NUMBER ONE 
   2.สถานศึกษาเป็นเขตปลอดยาเสพติดอย่างยั่งยืน 
   3.เกิดต้นแบบเยาวชนจิตอาสา มีคุณธรรม และเป็นผู้นำที่ดี 
   4.ชมรมมีผลงานโดดเด่นสามารถเป็นแบบอย่างให้สถานศึกษาอ่ืนได้ 
 3. จุดเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
  มีระบบติดตาม/ควบคุมและพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 4. จุดที่ควรพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
  รูปแบบนวัตกรรมการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
  มีนวัตกรรมแก้ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เช่น ระบบ g-
book บันทึกความดี บันทึกกิจกรรมชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ หรือ ธนาคารโรงเรียนที่พัฒนาคุณลักษณะ
การออม ยังไม่เกิดเป็นกระบวนการที่เป็นนวัตกรรมการทำงานอย่างถูกหลักการ 
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6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
   ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 
ยอด
เยี่ยม 

5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
ในการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึน
อย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึน
อย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 พอใช้ 2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผล
การดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

• สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ
เกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้สำเร็จการศึกษา 

สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมิน 
พบว่า คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์

...................................................................................................... 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง ประจำปี
การศึกษา 2567 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย 3 
ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านความรู ้ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม แ ละ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาดังนี้ 

ที ่ ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมิน 

รายด้านหรือประเด็นการประเมิน 
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 

1 ด้านความรู้ 4  ดีมาก 
2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 4  ดีมาก 
3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
4  ดีมาก 

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1  4 ดีมาก 

สรุป 
 การประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ตาม
เกณฑ์การประเมิน พบว่า การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

จำนวน 2 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
 ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  1.1) ผลผลิต 
  สาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  จำนวน 36 สาขาวิชา คิดเป็นร้อย
ละ 92.31 ของสาขาวิชาทั้งหมดที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
  1.2) ผลลัพธ์ 
  วิทยาลัยได้กำหนดให้มีการพัฒนาหลักสูตร (หลักสูตรสถานศึกษา) ตามกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
           1) ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
           2) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับ
สถานสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 
           3) การนำหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 
          4) การติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
  1.3) ผลกระทบ 
   1.สถานประกอบได้ผู้สำเร็จการศึกษาที่ตรงกับความต้องการ 
  2.ลดทุนสถานประกอบการผู้สำเร็จการศึกษาอาจทำงานได้เลย ลดภาระการฝึกอบรมก่อนเข้า
ทำงาน 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  2.1) การวางแผน 
  ประชุมเพ่ือวางแผนเพ่ือกำแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
          บันทึกการประชุม 
          ภาพบรรยากาศการประชุม 
  2.2) การดำเนินการตามแผน 
  การดำเนินงานกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา ระดับแผนกวิชา ภาพรวม
วิทยาลัย 
        ร่องรอยการดำเนินงานผลงาน รายวิชา แผนกวิชา ร่วมสถานประกอบการหรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
  2.3) การติดตามและประเมินผล 
  บันทึกรายงานผล  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบร่วมกับสถาน
ประกอบการและผู้เกี่ยวข้อง 
  2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
  ข้อเสนอแนะ จาก บันทึกรายงานผล  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ
สถานประกอบการและผู้เกี่ยวข้อง 
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     ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  1.1) ผลผลิต 
   ครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม  จำนวน 178 คน 
  1.2) ผลลัพธ์ 
   ครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม จำนวน 178 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
  1.3) ผลกระทบ 
   1. ครูได้รับการพัฒนาทักษะการออกแบบหลักสูตร การปรับปรุงเนื้อหา และการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะ ซึ่งเป็นทักษะที่สูงกว่าการสอนตามเนื้อหาแบบเดิม 
   2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะที่สำคัญ เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การ
สื่อสาร และการทำงานร่วมกัน ทำให้การเรียนรู้มีความหมายและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  2.1) การวางแผน 
  ประชุมเพ่ือวางแผนเพ่ือกำหนดแนวทาง  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
           บันทึกการประชุม 
          ภาพบรรยากาศการประชุม 
  2.2) การดำเนินการตามแผน 
  การดำเนินกิจกรรม การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม 
       ร่องรอยการการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชา(การปรับ
คำอธิบายรายวิชา) (การเพ่ิมเติมเนื้อหาสาระในรายวิชา) หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
  2.3) การติดตามและประเมินผล 
  บันทึกรายงานผล การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม 
  2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
  ข้อเสนอแนะ จาก บันทึกรายงานผล การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชา
เดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

............................................................................................................. 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา จำนวน 2 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 
1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 2 ปี 
 ปีการศึกษา 2565 ครูผู้สอนมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กำหนดรายวิชาเพ่ิมเติมคิดเป็นร้อยละ 100 
 ปีการศึกษา 2566 ครูผู้สอนมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กำหนดรายวิชาเพ่ิมเติมคิดเป็นร้อยละ 100 
 ปีการศึกษา 2567 ครูผู้สอนมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กำหนดรายวิชาเพ่ิมเติมคิดเป็นร้อยละ 100 
2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ 
 
3. จุดเด่นด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือจัดการเรียนการสอนของครูนำไปสู่การเลื่อนวิทยฐานะ 
4. จุดที่ควรพัฒนาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 ยกระดับการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนให้ต่อเนื่อง 
5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 พัฒนาให้มีความต่อเนื่อง 
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6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
   ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
เกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษาเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษาเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษาเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 พอใช้ 2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษาเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจน
เชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

• สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ
เกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา 

สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที ่ 2.1 ด้าน
หลักสูตรอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
 ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  1.1) ผลผลิต 
   ครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จำนวน 178 คน 
  1.2) ผลลัพธ์ 
   1) ครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จำนวน 178 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
   2) ครูผู้สอนของวิทยาลัยได้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตาม
กระบวนการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่วิทยาลัยกำหนด ดังนี้ 
            - วิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพ่ือกำหนดหน่วยการเรียนรู้ 
            - บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
            - กำหนดรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
            - กำหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมและ
นำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
            - กำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลา 
  1.3) ผลกระทบ 
  1. เป็นการยกระดับการการพัฒนาวิชาชีพของครู ครูได้พัฒนาความรู้ความสามารถในการ
ออกแบบการสอน 
  2. ผู้เรียนมีการเรียนรู้ที่มีความหมาย มีการบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ เรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย การวัดประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  2.1) การวางแผน 
  ประชุมเพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
           บันทึกการประชุม 
         ภาพบรรยากาศการประชุม 
  2.2) การดำเนินการตามแผน 
  การจัดแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของครูแต่รายวิชาที่สอน 
        การวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา 
        การออกแบบการจัดการเรียนการสอน 
        การพัฒนานวัตกรรมการสอน 
      การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล 
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  2.3) การติดตามและประเมินผล 
  บันทึกรายงาน ผลการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ภาพรวม
แผนกวิชาและภาพรวมทั้งวิทยาลัย 
  2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
  ข้อเสนอแนะ จาก บันทึกรายงาน ผลการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ภาพรวมแผนกวิชาและภาพรวมทั้งวิทยาลัย 
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 ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  1.1) ผลผลิต 
   ครูผู้สอนที่นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
จริงทุกรายวิชาที่ทำการสอน จำนวน 178 คน 
  1.2) ผลลัพธ์ 
   ครูผู้สอนที่นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
จริงทุกรายวิชาที่ทำการสอน จำนวน 178 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
  1.3) ผลกระทบ 
   1. นักเรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตามหลักสูตรเพ่ิมข้ึน 
   2. ครูเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาตนเองของครูอย่างต่อเนื่อง ทำให้คุณภาพการสอน
โดยรวมของสถานศึกษาสูงขึ้น 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  2.1) การวางแผน 
   ประชุมเพ่ือกำหนดแนวทางการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
            บันทึกการประชุม 
           ภาพบรรยากาศการประชุม 
  2.2) การดำเนินการตามแผน 
  นิเทศการสอนครูผู้สอนระดับแผนกวิชา  
  2.3) การติดตามและประเมินผล 
   บันทึกรายงานผล การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน (นิเทศ) ในภาพรวม จำแนกตามแผนกวิชา 
  2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
  ข้อเสนอแนะ จาก 
    บันทึกรายงานผล การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน (นิเทศ) ในภาพรวม จำแนกตามแผนกวิชา 
                    ผลดำเนินงานกิจกรรมการพัฒนาตนเองผ่านชุมชนแ่ห่งการเรียนรู้ PLC เพ่ือแก้ปัญหาการ
เรียนการสอน 
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 ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  1.1) ผลผลิต 
   วิทยาลัยจัดการเรียนการสอนทั้งหมด จำนวน 39 สาขาวิชา มีสาขาวิชาที ่ผู ้เรียนได้ฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการ จำนวน 36 สาขาวิชา 
  1.2) ผลลัพธ์ 
   วิทยาลัยมีสาขาวิชาที่ผู ้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ จำนวน 36 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 92.31 ของสาขาวิชาทั้งหมดที่สถานศึกษาจัดการเรียนการ
สอน 
  1.3) ผลกระทบ 
    1. ผู้เรียนได้ทักษะปฏิบัติจริงและทักษะที่จำเป็นในการทำงานร่วมกับผู้อื่น เป็นการเพ่ิม
สมรรถนะและความพร้อมในการปฏิบัติงานจริงหลังจากที่สำเร็จการศึกษาไปแล้ว 
    2. สถานศึกษาได้พัฒนาความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  2.1) การวางแผน 
  ประชุมเพื่อกำหนดแนวทางการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึก
อาชีพ 
            บันทึกการประชุม 
           ภาพบรรยากาศการประชุม 
  2.2) การดำเนินการตามแผน 
  การดำเนินงานเพื่อจัดส่งผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
            ภาพกิจกรรมงาน 
            ภาพการนิเทศการฝึกงาน 
  2.3) การติดตามและประเมินผล 
  บันทึกรายงานผล  การนิเทศการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
  2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 ข้อเสนอแนะ จากการนิเทศการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
                        จากกิจกรรมการปัจฉิมนิเทศหลังฝึกงาน 
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 ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  1.1) ผลผลิต 
  วิทยาลัยมีครูผู้สอนทั้งหมด จำนวน 178 คน และครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย จำนวน 178 คน 
  1.2) ผลลัพธ์ 
  ครูผู้สอนของวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย จำนวน 178 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
  1.3) ผลกระทบ 
   1. ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายผู้เรียน เป็นการตอบสนองต่อผู้เรียนที่แตกต่างกัน 
ยกระดับความสามารถของผู้เรียน ผู้เรียนจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
   2. ครูเกิดวัฒนธรรมการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  2.1) การวางแผน 
   ประชุมเพ่ือกำหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
            บันทึกการประชุม 
           ภาพบรรยากาศการประชุม 
  2.2) การดำเนินการตามแผน 
   ดำเนินงาน 
      1. ตรวจสอบประเมินคุณภาพแผนจัดการเรียนการสอนรายวิชา ระดับแผนกวิชา 
      2. นิเทศการจัดการเรยีนการสอนดูวิธีการและเทคนิคการสอนระดับรายวิชา ระดับแผนกวิชา 
  2.3) การติดตามและประเมินผล 
   บันทึกรายงานผล   
   1.การตรวจสอบประเมินคุณภาพแผนจัดการเรียนการสอนรายวิชา ระดับแผนกวิชา 
                     2.การนิเทศการจัดการเรียนการสอนดูวิธีการและเทคนิคการสอนระดับรายวิชา ระดับแผนก
วิชา 
  2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
   ข้อเสนอแนะ จาก บันทึกรายงานผล   
   1.การตรวจสอบประเมินคุณภาพแผนจัดการเรียนการสอนรายวิชา ระดับแผนกวิชา 
                     2.การนิเทศการจัดการเรีียนการสอนดูวิธีการและเทคนิคการสอนระดับรายวิชา ระดับแผนก
วิชา 
                    3. รายงานกระบวนการพัฒนาตนเองชุมชนการเรียนรู้ (PLC) ผลการประเมินตนเองตามข้อลง 
(PA)  
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 ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  1.1) ผลผลิต 
  1) ครูผู้สอนที่จัดทำที่ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล จำนวน 178 คน 
  2) ครูผู้สอนที่จัดทำข้อมูลสารสนเทศประจำชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน จำนวน 178 คน 
  3) ครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  จำนวน 
178 คน 
  4) ครูผู้สอนที่เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน จำนวน 178 คน 
  5) ครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล จำนวน 178 คน 
  1.2) ผลลัพธ์ 
  1) ครูผู้สอนที่จัดทำที่ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล จำนวน 178 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอน
ทั้งหมดของสถานศึกษา 
  2) ครูผู้สอนที่จัดทำข้อมูลสารสนเทศประจำชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน จำนวน 178 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
  3) ครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ จำนวน 
178 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
  4) ครูผู้สอนที่เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน จำนวน 178 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
  5) ครูผู ้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล จำนวน 178 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
ครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
  1.3) ผลกระทบ 
  1. ครูสามารถใช้ข้อมูลที่จัดเก็บมา ปรับวิธีการสอน สื่อ และการวัดผล ให้ตรงกับศักยภาพ ปัญหา 
และความสนใจของนักเรียน 
  2. ทำให้เกิดปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียนและนักเรียนกับนักเรียน 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  2.1) การวางแผน 
  ประชุมเพ่ือกำหนดแนวทางการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
           บันทึกการประชุม 
          ภาพบรรยากาศการประชุม 
  2.2) การดำเนินการตามแผน 
  นิเทศการจัดการสอนรายวิชาระดับแผนกวิชา 
  2.3) การติดตามและประเมินผล 
  บันทึกรายงานผล การนิเทศการจัดการสอนรายวิชาระดับแผนกวิชา และภาพรวมของวิทยาลัย 
  2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
  ข้อเสนอแนะ จาก บันทึกรายงานผล การนิเทศการจัดการสอนรายวิชาระดับแผนกวิชา และ
ภาพรวมของวิทยาลัย 
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 ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  1.1) ผลผลิต 
   1) ครูผู้สอนที่พัฒนาตนเองโดยมีการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) จำนวน 15 คน 
   2) ครูผู้สอนที่เข้าร่วมจัดตั้งกลุ่มพัฒนาวิชาชีพตามกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) จำนวน 167 คน 
   3) ครูผู้สอนที่พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพตามรูปแบบอ่ืน จำนวน 178 คน 
  1.2) ผลลัพธ์ 
   1) ครูผู้สอนที่พัฒนาตนเองโดยมีการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) จำนวน 15 คน คิด
เป็นร้อยละ 8.43 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
   2) ครูผู้สอนที่ดำเนินการพัฒนาวิชาชีพตามกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) จำนวน 167 คน คิดเป็นร้อยละ 93.82 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
   3) ครูผู้สอนที่พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพตามรูปแบบอ่ืน จำนวน 178 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
  1.3) ผลกระทบ 
  เกิดเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษา ที่เข้มแข็ง ครูมีการแลกเปลี่ยนความรู้ 
ประสบการณ์ และร่วมกันแก้ปัญหาการเรียนการสอนจริง  
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  2.1) การวางแผน 
  ประชุมเพ่ือกำหนดแนวทาง การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
           บันทึกการประชุม 
          ภาพบรรยากาศการประชุม 
  2.2) การดำเนินการตามแผน 
  ดำเนินการการพัฒนาตนเองรายบุคคล 
        กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ PLC 
        กิจกรรมแผนพัฒนาตนเอง ID-PLAN 
        กิจกรรมการพัฒนาตนเองตามข้อตกลง PA 
         การอบรม/สัมนาเพ่ือพัฒนาตนเอง 
  2.3) การติดตามและประเมินผล 
  บันทึกรายผล 
       กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ PLC 
        กิจกรรมแผนพัฒนาตนเอง ID-PLAN 
        กิจกรรมการพัฒนาตนเองตามข้อตกลง PA 
         การอบรม/สัมนาเพ่ือพัฒนาตนเอง 
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  2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
  ข้อเสนอแนะ ตามบันทึกรายงานผล 
        กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ PLC 
        กิจกรรมแผนพัฒนาตนเอง ID-PLAN 
        กิจกรรมการพัฒนาตนเองตามข้อตกลง PA 
         การอบรม/สัมนาเพ่ือพัฒนาตนเอง 
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 ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  1.1) ผลผลิต 
   วิทยาลัยมีครูผู้สอนทั้งหมด จำนวน 178 คน และมีครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการ
จัดการเรียนการสอน จำนวน 178 คน 
  1.2) ผลลัพธ์ 
   ครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการจัดการเรียนการสอน จำนวน 178 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
  1.3) ผลกระทบ 
    1. ผู้เรียนมีคุณภาพการเรียนที่ดีขึ้น  
    2. ครูมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน และประสิทธิภาพในการทำงาน 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  2.1) การวางแผน 
   ประชุมเพ่ือกำหนดแนวทางการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
            บันทึกการประชุม 
           ภาพบรรยากาศการประชุม 
  2.2) การดำเนินการตามแผน 
   1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
   2. ติดตามการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนระดับรายวิชา  
  2.3) การติดตามและประเมินผล 
  บันทึกรายงานผล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูรายวิชา จำแนก
เป็นแผนกวิชา และภาพรวมของวิทยาลัย 
  2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
  ข้อเสนอแนะจาก   
    1.บันทึกรายงานผล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูรายวิชา 
จำแนกเป็นแผนกวิชา และภาพรวมของวิทยาลัย 
                           2. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

............................................................................................................. 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จำนวน 7 ภารกิจหรือ
กิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การนำแผนการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพหรือฝึกอาชีพ การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย การบริหารจัดการชั้นเรียน
ที ่เหมาะสม การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการจัดการเรียนการสอน 
ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 
1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ที่มีผลการพัฒนา
เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 ปีการศึกษา 2565 ครูผู้สอนมีการจัดทำนำไปใช้และพัฒนาแผนการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100 
 ปีการศึกษา 2566 ครูผู้สอนมีการจัดทำนำไปใช้และพัฒนาแผนการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100 
 ปีการศึกษา 2567 ครูผู้สอนมีการจัดทำนำไปใช้และพัฒนาแผนการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100 
2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ 
 2.1 ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice/Innovation) 
 การพัฒนากลยุทธ์การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานร่วมกับแบบเชิงรุกเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะอาชีพ
บริการระบบเครื่องยนต์ควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์  สำหรับผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
  2.1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ 
  ประเทศไทยมีการขับเคลื่อนเศรษฐกิจโดยอาศัยประสิทธิภาพของภาคการผลิต และคุณภาพสินค้าในการ
พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยให้ความสำคัญกับการลงทุนพัฒนาปัจจัยสนับสนุน อาทิ โครงสร้าง
พื้นฐาน การศึกษา การฝึกอบรม ประสิทธิภาพของตลาดแรงงาน ขนาดของตลาด การพัฒนาตลาดการเงิน 
ความพร้อมของเทคโนโลยี แม้ประเทศไทยจะมีการพัฒนาปัจจัยสนับสนุนต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง แต่ก็ยังคง
ประสบปัญหา ด้านประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร รวมทั้งยังมีอุปสรรคในการยกระดับประสิทธิภาพของตลาด
สินค้า ตลาดแรงงาน และประสิทธิภาพของภาครัฐ  ที่มีความล่าช้าเมื่อเปรียบเทียบกับหลายประเทศที่เริ่ม
พัฒนาในช่วงเวลาเดียวกัน ส่งผลให้ประเทศไทยติดกับดักประเทศรายได้ปานกลางมาเป็นเวลานาน (Office of 
the National Economic and Social Development Council, 2022)  
       สถานการณ์ตลาดแรงงานของประเทศไทย ปี 2564 พบว่า ผู้จ้างงาน หรือสถานประกอบการแจ้งความ
ต้องการกำลังคน จำนวน 562,615 อัตรา โดยความต้องกำลังคนที่สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และอนุปริญญา จำนวน 194,023 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
34.49  ซึ่งมากที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับความต้องการกำลังคนทั้งหมด   โดยหมวดอุตสาหกรรม การซ่อมยาน
ยนต์ และจักรยานยนต์ สถานประกอบมีความต้องการอยู่ในลำดับที่ 2 จำนวน 118,054 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
20.98 และสถานประกอบการมีความต้องการกำลังคนที่มีความสามารถปรับตัวการทำงานร่วมกับเทคโนโลยีได้
เป็นอย่างดี (Department of Employment, 2021) การพัฒนากำลังคนของประเทศไทยเพ่ือให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศเพ่ือมุ่งสู่ประเทศที่มีความมั่นคง   มั่งค่ัง และยั้งยืนได้นั้น ต้องปรับระบบหรือกล
ยุทธ์การพัฒนากำลังคนที่เดิมถูกเตรียมความพร้อมและพัฒนาจากหน่วยงานทางการศึกษาทั้งสายอาชีวศึกษา
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และสายอุดมศึกษา ซึ่งจัดการศึกษาที่เน้นสร้างให้บุคคลมีความรู้ ทักษะ และความสามารถที่วัดประเมินด้าน
เนื้อหาทางวิชาการเป็นหลัก ในขณะที่นายจ้างหรือสถานประกอบการมีความต้องการกำลังคนที่มีความรู้ ทักษะ 
และความสามารถในการประกอบอาชีพที่วัดและประเมินด้านผลลัพธ์การทำงาน (Performance Outcome) 
ที่เรียกว่า สมรรถนะอาชีพ (Occupational Competency) (Donnatengarm, B., Chaloeyjanya. K., 2018) 
การพัฒนากำลังคนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้ได้ทั้งความรู้และทักษะที่จำเป็นต้องใช้ในการดำรงชีวิต 
การประกอบอาชีพ และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย จะมีความ
สร้างสรรค์ ท้าทาย และหลากหลาย เป็นการจัดการเรียนรู้ที่จะทำให้โลกเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
อย่างเต็มไปด้วยสิ่งท้าทาย โอกาสและสิ่งที่เป็นไปได้ใหม่ๆ ดังนั้นการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคนไทยยุคใหม่จึง
ต้องมุ ่งสร้างคนไทยที่มีสมรรถนะสูง มีนิสัยใฝ่รู ้และเรียนรู ้ด้วยตนเอง แสวงหาความรู้ตลอดชีวิต และมี
ความสามารถในการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา คิดริเริ่ม มีระเบียบวินัย ทำงานเป็นกลุ่มได้ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม จิตสำนึกและความภูมิใจในความเป็นไทย มีทักษะการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะ
ทางสังคม ทักษะการอาชีพ ทักษะทางอารมณ์ และทักษะการจัดการที่ดี (Donprasit, S., 2021)   
      สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานทางการศึกษาในด้านวิชาชีพเพื่อผลิตและพัฒนา
กําลังคนในระดับฝีมือ การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ ปวช. ระดับเทคนิค การศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือ ปวส. และระดับเทคโนโลยี การศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ
สายปฏิบัติการ หรือ ทล.บ. ได้กำหนดให้ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาต้องมีทักษะ ความรู้และความสามารถที่
เข้มแข็ง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ และ
จากการปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขา
งานเทคนิคยานยนต์ รายวิชา งานระบบเครื่องยนต์ควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์ มีการปรับชั่วโมงการจัดการ
เรียนรู้ลดลงจาก 8 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ เหลือ 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ โดยรายละเอียดของเนื้อหาสาระที่ใช้จัดการ
เรียนรู ้ยังคงเดิม ด้วยชั ่วโมงการจัดการเรียนรู้ที ่ลดลงนั้น อาจจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของผู ้เรียน
อาช ีวศ ึกษาที ่ เน ้นกระบวนการเร ียนร ู ้ด ้านทักษะการปฏิบ ัต ิ (Office of the Vocational Education 
Commission, 2020)  
         ด้วยเหตุนี้จึงควรที่จะมีการพัฒนากลยุทธ์สำหรับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน โดยนำ
การเรียน  แบบผสมผสาน (Blended Learning) ร่วมกับการเรียนแบบเชิงรุก (Active Learning) มาใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนา การจัดการเรียนรู้รายวิชางานระบบเครื่องยนต์ควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์รหัสวิชา 
30101-2101 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 โดยนำเนื้อหาภาคทฤษฎีเน้นการ
จัดการเรียนรู้ในห้องเรียนออนไลน์แบบเชิงรุก ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง และเนื้อหาภาคปฏิบัติเน้น
การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนปกติแบบเชิงรุก ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ และปัญหาเป็นฐาน ซึ่ง
แนวทางดังกล่าวจะทำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการลงมือทำฝึกปฏิบัติงานในห้องเรียนปกติได้อย่างเต็มศักยภาพ 
ผู้วิจัยจึงมีความสนใจได้เลือกวิธีการดังกล่าวมาใช้ในการแก้ปัญหาในการวิจัย ผลงานวิจัยจะเป็นประโยชน์เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะสูงตามความต้องการกำลังคนของสถานประกอบการ สอดคล้อง
กับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต่อไป 
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2.1.2 วัตถุประสงค์ 
    1.  เพื่อพัฒนากลยุทธ์การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานร่วมกับแบบเชิงรุก เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะอาชีพบริการระบบเครื่องยนต์ควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์ สำหรับผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง 
        2.  เพื่อประเมินผลการใช้กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานร่วมกับแบบเชิงรุกเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะอาชีพบริการระบบเครื ่องยนต์ควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์ สำหรับผู ้เร ียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

  2.1.3 กรอบแนวคิด 

 
 
  2.1.4 วิธีดำเนินงาน 
       วิธีการดำเนินการวิจัยแบ่งเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนากลยุทธ์การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานร่วมกับแบบเชิงรุก เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะอาชีพบริการระบบเครื ่องยนต์ควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์ สำหรับผู ้เร ียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
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  ขั้นตอนที่ 2  การประเมินผลการใช้กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานร่วมกับแบบเชิง
รุกเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะอาชีพบริการระบบเครื่องยนต์ควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์ สำหรับผู้เรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เป็นการวิจัยระยะท่ี 4 - 6 
ระยะที่ 4 การพัฒนาเอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ สื่อวีดิทัศน์ รายวิชางานระบบเครื่องยนต์ควบคุมด้วย
อิเล็กทรอนิกส์รหัสวิชา 30101-2101 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 
  2.1.5 ผลการดำเนินงาน 
  1.  ผลการพัฒนากลยุทธ์การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานร่วมกับแบบเชิงรุก เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะอาชีพบริการระบบเครื่องยนต์ควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์ สำหรับผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง 
          กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานร่วมกับแบบเชิงรุก เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะอาชีพบริการ
ระบบเครื่องยนต์ควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์ สำหรับผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประกอบด้วย 5 
กลยุทธ์ ดังนี้ 1) การพัฒนาโครงสร้างหลักสูตรฐานสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพบริการระบบเครื่องยนต์
ควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 2) การออกแบบการจัดการเรียนรู้สอดคล้องตามมาตรฐานอาชีพบริการระบบ
เครื ่องยนต์ควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 3) การจัดสภาพแวดล้อมและทรัพยากรในการจัดการเรียนรู ้เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะอาชีพบริการระบบเครื่องยนต์ควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 4) การจัดการเรียนรู ้แบบ
ผสมผสานร่วมกับแบบเชิงรุกเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะอาชีพบริการระบบเครื่องยนต์ควบคุมด้วยอิเล็กทรอนกิส์ 
และ 5) การวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะของผู้เรียนสอดคล้องตามมาตรฐานอาชีพบริการระบบเครื่องยนต์
ควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์  ทั้ง 5 กลยุทธ์ มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.75  ความเป็นไปได้ระดับ
มาก ค่าเฉลี่ย 4.15 ความถูกต้องระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.58  และความเป็นประโยชน์ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 
4.75  
          2.  ผลการใช้กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานร่วมกับแบบเชิงรุกเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะอาชีพบริการระบบเครื่องยนต์ควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์ สำหรับผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง 
            ผู้เรียนที่ผ่านการใช้กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานร่วมกับแบบเชิงรุก เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะอาชีพบริการระบบเครื่องยนต์ควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์ สำหรับผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง มีความรู้หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.95 โดยมีคะแนนเฉลี่ยด้านความรู้ร้อย
ละ 72.41  ด้านทักษะร้อยละ 88.31 ด้านเจตคติ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ร้อยละ 83.60 และคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร้อยละ 84.92 ด้วยผู้วิจัยมีการวางแผนการ และดำเนินการใช้กลยุทธ์อย่างเป็นระบบ มี
กระบวนการขั้นตอน วิธีการที่ชัดเจน และมีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
  2.1.6 ประโยชน์ที่ได้รับ 
  ได้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเป็นต้นแบบ 
3. จุดเด่นด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 มีการพัฒนาและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
4. จุดที่ควรพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 การพัฒนาแผนการจัดการรู้สู่การเป็นนวัตกรรมการแก้ปัญหาผู้เรียน 
5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 ส่งเสริมให้ครูผู้สอนทำการวิจัยโดยใช้นวัตกรรมในแผนจัดการเรียนการสอน 
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6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
    ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) ในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้
สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือ
ได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือ
ได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือ
ได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 พอใช้ 2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาด
ความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

• สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการ
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่
พึงประสงค์ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.3  ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

จำนวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
 ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  1.1) ผลผลิต 
  วิทยาลัยกำหนดแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยกำหนดให้
คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณของสถานศึกษา เป็นต้น 
  1.2) ผลลัพธ์ 
  วิทยาลัยมีรูปแบบ/นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษาคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.3) ผลกระทบ 
    1.การจัดการศึกษาวิทยาลัยมีคุณภาพและตรงเป้าหมาย 
    2. เกิดแนวคิดนวัตกรรม/รูปแบบการบริหารใหม่ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
วิทยาลัย 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  2.1) การวางแผน 
   ประชุมเพ่ือกำหนดแนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
            บันทึกการประชุมเก่ียวการบริหารวิทยาลัย  ประชุมแผนฯ ประกันคุณภาพ  ฯลฯ 
           ภาพบรรยากาศการประชุม ฯลฯ 
  2.2) การดำเนินการตามแผน 
   ดำเนินการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย 
      ประมวลภาพกิจกรรมต่างๆ ฯลฯ 
  2.3) การติดตามและประเมินผล 
  บันทึกรายงานผล การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนงบประมาณฯ                               
รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัย (SAR) 
  2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
  ข้อเสนอแนะ จาก  
    1. บันทึกรายงานผล การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผน
งบประมาณฯ 
                           2. รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัย (SAR) บทสรุปสำหรับการพัฒนา 
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 ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  1.1) ผลผลิต 
   1) วิทยาลัยจัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยกำหนดให้ครูที่ปรึกษาทุกคนดำเนินการ
ตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ดังนี้ 
            - จัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
            - คัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
            - การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 
            - การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
            - การส่งต่อทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
   2) ครูที่ปรึกษาที่ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพประกอบด้วย การ
จัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนการป้องกันและ
แก้ไขปัญหา การส่งต่อทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา จำนวน 151 คน 
  1.2) ผลลัพธ์ 
   ครูที่ปรึกษาดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ที่มีประสิทธิภาพ จำนวน 151 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 ของครูที่ปรึกษาท้ังหมด 
  1.3) ผลกระทบ 
    1. การแก้ปัญหาผู้เรียนทำได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2. ลดปัญหาการออกกลางคัน 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  2.1) การวางแผน 
  ประชุมเพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
            บันทึกการประชุม 
           ภาพบรรยากาศการประชุม 
  2.2) การดำเนินการตามแผน 
  การดำเนินงานช่วยเหลือผู้เรียนผ่านกิจกรรมการดำเนินงานของ 
        งานครูที่ปรึกษา 
        งานและแนะแนวฯ 
       งานปกครอง 
  2.3) การติดตามและประเมินผล 
  รายงานผลการดำเนินงาน  
      งานครูที่ปรึกษา 
        งานและแนะแนวฯ 
       งานปกครอง 
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  2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
  ข้อเสนอแนะ จาก รายงานผลการดำเนินงานของ 
                              งานครูที่ปรึกษา 
                              งานและแนะแนวฯ 
                              งานปกครอง 
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 ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  1.1) ผลผลิต 
  วิทยาลัยมีระบบข้อมูลและสารสนเทศท่ีจำเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษา เช่น ข้อมูล
พ้ืนฐานที่จำเป็นในการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลบุคลากร ข้อมูล
ผู้เรียน ข้อมูลอาคารสถานที่ ข้อมูลสถานประกอบการ ข้อมูลงบประมาณ ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ข้อมูลการมี
งานทำ ข้อมูลสารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ครบถ้วนสมบูรณ์ 
  1.2) ผลลัพธ์ 
  วิทยาลัยมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนำมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาครบทุกฝ่าย ทุกงาน ตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา และมีระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่เชื่อมต่อได้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาที่ทันสมัย และสามารถใช้ในการบริหาร
จัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.3) ผลกระทบ 
   1. การใช้ข้อมูลสารสนเทศทำให้การทำงานเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
   2. การตัดสินใจในเชิงบริหารจัดการทำได้ทันทีมีประสิทธิภาพ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  2.1) การวางแผน 
  ประชุมวางแผนแนวทางการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
          บันทึกการประชุม 
          ภาพบรรยากาศการประชุม 
  2.2) การดำเนินการตามแผน 
 ดำเนินงานบริหารงานการใช้ระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
         การดำเนินของงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
          ภาพการใช้ระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  2.3) การติดตามและประเมินผล 
   บันทึก รายงานผลการใช้ระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
  ข้อเสนอแนะจาก  บันทึก รายงานผลการใช้ระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
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 ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองาน
ฟาร์ม 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  1.1) ผลผลิต 
   วิทยาลัยมีการดำเนินการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์มเพียงพอและปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
           1) อาคารเรียน จำนวน 12 หลัง 
           2) ห้องเรียน จำนวน 145 ห้อง 
           3) ห้องปฏิบัติการ จำนวน 95 ห้อง 
           4) โรงฝึกงาน จำนวน 1 โรงงาน 
          5) งานฟาร์ม จำนวน 0 ฟาร์ม 
           6) อ่ืน ๆ เช่น ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด ห้องพยาบาล สนามกีฬา สถานที่พักผ่อนเป็นต้น 
  1.2) ผลลัพธ์ 
  วิทยาลัยมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมและปลอดภัย เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 39.58 ของอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทั้งหมดของสถานศึกษา 
  1.3) ผลกระทบ 
   1. วิทยาลัยมีความพร้อมด้านสถานที่ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   2. เกิดความเชื่อมั่นของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษาของวิทยาลัย 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  2.1) การวางแผน 
  ประชุมวางแผนการบริหารจัดการและพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน
หรืองานฟาร์ม 
          บันทึกการประชุม 
          ภาพบรรยากาศการประชุม 
  2.2) การดำเนินการตามแผน 
  การดำเนินงานพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
         งานอาคารสถานที่ 
         แผนกวิชา 
  2.3) การติดตามและประเมินผล 
  บันทึก รายงานผล การบริหารจัดการและพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
  2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 ข้อเสนอแนะ จาก บันทึก รายงานผล การบริหารจัดการและพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
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 ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  1.1) ผลผลิต 
  วิทยาลัยมีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานที่ เพียงพอในการให้บริการ ได้แก่ระบบไฟฟ้า ระบบ
ประปา หรือน้ำดื่ม น้ำใช้ ถนน ช่องทางเดินในสถานศึกษา ระบบระบายน้ำภายในสถานศึกษาที่เชื่อมต่อกับ
ระบบระบายน้ำของเทศบาล ระบบกำจัดขยะภายในสถานศึกษา ระบบการสื่อสารภายในและภายนอกระบบ 
Wifi ระบบโทรศัพท์ และระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษา 
  1.2) ผลลัพธ์ 
วิทยาลัยมีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานที่มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานเพียงพอในการให้บริการ และปลอดภัย 
ดังนี้ 
  1) ระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ได้แก่ ระบบส่งกำลัง ระบบควบคุม 
ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบ
ไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และปลอดภัย 
  2) ระบบประปา หรือน้ำดื่ม น้ำใช้สะอาดและเพียงพอต่อความต้องการ 
  3) ถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษามีความสะดวก สะอาด ปลอดภัย 
  4) ระบบระบายน้ำ ระบบกำจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
  5) ระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 
  6) ระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาตลอด 24 ชั่วโมง 
  1.3) ผลกระทบ 
   1. เกิดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   2. เกิดสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  2.1) การวางแผน 
  ประชุมวางแผนกการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
          บันทึกการประชุม 
          ภาพบรรยากาศการประชุม 
  2.2) การดำเนินการตามแผน 
  การดำเนินงานการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน โดย 
        งานอาคารสถานที่ 
        งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
         แผนกวิชา 
         (ภาพกิจกรรม) 
  2.3) การติดตามและประเมินผล 
   บันทึก รายงานผลการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  
  2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 ข้อเสนอแนะ จาก บันทึก รายงานผลการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  
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ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  1.1) ผลผลิต 
  วิทยาลัยมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการให้สอดคล้องกับบริบทของการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา ดังนี้ 
          1) แหล่งเรียนรู้ เช่น ห้องเรียนเฉพาะทาง ศูนย์การเรียนรู้ ครบทุกแผนกวิชาที่สถานศึกษาจัดการ
เรียนการสอน จำนวน 3 แหล่งเรียนรู้/ห้อง/ศูนย์ 
          2) ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด จำนวน 1 ศูนย์/ห้อง 
  1.2) ผลลัพธ์ 
  วิทยาลัยได้ดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้/ห้องเรียนเฉพาะทาง/ศูนย์การเรียนรู้ และศูนย์วิทย
บริการหรือห้องสมุด ตามแผนงาน โครงการ ในแผนปฏิบัติการประจำปี ให้มีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการศึกษา 
ค้นคว้า ของครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ 
  1.3) ผลกระทบ 
   1. ผู้เรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
   2. แหล่งเรียนรู้ส่งเสริมการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครู 
   3. เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ภายในวิทยาลัย 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  2.1) การวางแผน 
  ประชุมวางแผนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
          บันทึกการประชุม 
          ภาพบรรยากาศการประชุม 
  2.2) การดำเนินการตามแผน 
  การดำเนินงานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
       งานห้องสมุดฯ 
       แผนกวิชา 
       (ภาพกิจกรรม) 
  2.3) การติดตามและประเมินผล 
   บันทึก รายงานผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
  2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
  ข้อเสนอแนะ จาก บันทึก รายงานผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
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 ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  1.1) ผลผลิต 
  วิทยาลัยได้นำผลจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในส่วนของข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
ในแต่ละมาตรฐาน ประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา มากำหนดแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น จำนวน 3 โครงการ กิจกรรม ดังนี้ 
         1) โครงการพัฒนาตนเองเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษากลุ่มครูผู้สอนหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลาง   
         2) โครงการพัฒนาตนเองเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษากลุ่มครูผู้สอนหมวดวิชา
สมรรถนะอาชีพ 
           3)   โครงการการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน
อาชีพ (มาตรฐานฝีมือแรงงาน(สพร.)) 
  1.2) ผลลัพธ์ 
  วิทยาลัยได้นำผลจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในส่วนของข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
ในแต่ละมาตรฐาน ประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษามากำหนดแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น จำนวน 3 โครงการ กิจกรรม ดังนี้ 
         1) โครงการพัฒนาตนเองเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษากลุ่มครูผู้สอนหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลาง   
               ผู้สำเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์วัดและ
ประเมินผล ไม่ต่ำกว่า 2.00 คิดเป็นร้อยละ 92.94 ของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีความรู้หมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลาง 
  แต่ยังไม่มีโครงการพัฒนาตามภารกิจ การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลางโดยตรง อยู่ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
         2)  โครงการพัฒนาตนเองเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษากลุ่มครูผู้สอนหมวดวิชา
สมรรถนะอาชีพ 
              ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบวัดระดับสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English competency) 
ตามมาตรฐานการใช้ภาษาอังกฤษ CEFR คิดเป็นร้อยละ 32.48 ของผู้เข้ารับการทดสอบ 
   ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะการใช้ดิจิทัล คิดเป็นร้อยละ 36.33 ของผู้เข้ารับ
การทดสอบ 
          3)  โครงการการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
(มาตรฐานฝีมือแรงงาน(สพร.)) 
                ยังไม่มีผู้สำเร็จการศึกษาเข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานอาชีพ 
 ไม่มีโครงการพัฒนาคุณภาพตามภารกิจการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานอาชีพ ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
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  1.3) ผลกระทบ 
   1. ผลการประเมินตนเองของวิทยาลัยนำไปสู่การปรับปรุงแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
วิทยาลัย 
   2. เกิดนวัตกรรมการทำงานใหม่ในการแก้ไข/พัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  2.1) การวางแผน 
  1.วิเคราะห์ผลการประเมินตนเองประจำปี (SAR) 
  2.ประชุมวางแผนการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
          บันทึกการประชุม 
          ภาพบรรยากาศการประชุม 
  2.2) การดำเนินการตามแผน 
   ดำเนินการเสนอแนวทางการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่องต่อวิทยาลัย 
      1. เสนอปรับปรุง/เพิ่มเติมแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
      2. เสนอวิธีการกระบวนการทำงานใหม่(นวัตกรรมใหม่) เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
แต่ละภารกิจ 
  2.3) การติดตามและประเมินผล 
  บันทึก รายงานผล การจัดทำรายงานประเมินตนเองของวิทยาลัย (SAR) 
  2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
  นำผลการวิเคราะห์จากรายงานผลการประเมินผลงานตนเองของวิทยาลัย (SAR) ไปปรับปรุง
พัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัย 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

............................................................................................................. 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ จำนวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การ
บริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การบริหารจัดการระบบข้อมูล
และสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงานหรืองานฟาร์ม การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ การ
นำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ 
ดังนี้ 
1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
2 ปี 
 ปีการศึกษา 2566 ร้อยละของผู้เรียนผ่าน กิจกรรมเสริมหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 71.93 
 ปีการศึกษา 2566 ร้อยละของผู้เรียนผ่าน กิจกรรมเสริมหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 85.39 
2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านการบริหารจัดการที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ 
 2.1 ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice/Innovation) 
 การใช้ดิจิทัลเทคโนโลยี g-book ในการบริหารจัดการการพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  2.1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ 
 กิจกรรมเสริมหลักสูตร เป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดีควบคู่ไป
กับการส่งเสริมความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ โดยให้ผู้เรียนทุกคนต้องเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย 2 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ทักษะวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน
นอกเหนือจากบทเรียนในห้องเรียน โดยมีทั้งกิจกรรมที่บังคับตามระเบียบ เช่น กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ และ
กิจกรรมที่หลากหลายตามนโยบายสถานศึกษา เช่น การแข่งขันทักษะวิชาชีพ โครงงาน และกิจกรรมส่งเสริม
ทักษะต่างๆ 
  2.1.2 วัตถุประสงค์ 
   1.เพื่อพัฒนาการใช้เทคโนโลยีระบบบริหารจัดการการประเมินผลกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
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  2.1.3 กรอบแนวคิด 

 
  2.1.4 วิธีดำเนินงาน 
  1. ออกแบบระบบประเมินผลกิจกรรมเสริมหลักสูตรในระบบ gbook.ptl.ac.th 
  2. ชี้แจงการใช้ระบบ gbook.ptl.ac.th ในการบันทึกผลการเข้าร่วม กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
แก่ครู และผู้เรียน 
  3. ดำเนินงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  4. คร ูผ ู ้สอน ก ิจกรรมเสร ิมหลักส ูตรประเม ินผลก ิจกรรมเสร ิมหลักส ูตร ในระบบ 
gbook.ptl.ac.th 
  2.1.5 ผลการดำเนินงาน 
  ปีการศึกษา 2566 ผู้เรียนผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตร ร้อยละ 71.73 
  ปีการศึกษา 2567 ผู้เรียนผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตร ร้อยละ 85.39 
  2.1.6 ประโยชน์ที่ได้รับ 
  ผู้เรียนสามารถตรวจสอบการผ่านเข้าร่วมกิจกรรมได้ตลอดเวลา 
  ครูผู้สอนสามารถใช้ข้อมูลในการป้องกันและแก้ปัญหาการไม่ผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตรได้
ทันท ี
3. จุดเด่นด้านการบริหารจัดการ 
  - 
4. จุดที่ควรพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
  - 
5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
  - 
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6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
   ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) ในการบริหารจัดการสถานศึกษา จนเป็นต้นแบบให้
สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 
โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 
โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 พอใช้ 2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยัง
ขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

• สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 

สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการ
บริหารจัดการ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้าน
การบริหารจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4 
 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นที่ 2.4  ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  
 ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จำนวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
 ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมาย 
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  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  1.1) ผลผลิต 
  วิทยาลัยมีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมาย จำนวน 4 นโยบาย ดังนี้  
  1.การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  2. การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดความสนใจ โดยงานศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
  3.การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม โดยงานศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 
  4. การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดความสนใจ โดยการ Re-Skill Up-
Skill 
  1.2) ผลลัพธ์ 
  วิทยาลัยมีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้น
สังกัดมอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ 
ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
อย่างเป็นรูปธรรม จำนวน 4 นโยบาย ดังนี้  
  1.การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
       1) วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง มีจำนวนผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จำนวน 400 คน 
คิดเป็นร้อยละ 10.67 เมื่อเทียบกับจำนวนผู้เรียนทั้งหมด 
   2) มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี อยู่ในระดับ ได้ มาตรฐาน 
  2. การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดความสนใจ โดยงานศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
   1) ผู้สำเร็จการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ระดับปวช.จำนวน 627 คน ระดับ ปวส.จำนวน 568 คน รวมทั้งหมด จำนวน 1,213 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด  
   2) วิทยาลัยได้รับรางวัลจากการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา
ระดับ 4 ดาว 
  3.การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม โดยงานศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 
   1. มีการดำเนินงาน 36 กิจกรรม โดยส่วนร่วมของแผนกวิชา 11 แผนกวิชา แยกเป็น 
กิจกรรมโครงการพิเศษและการบริการชุมชน จำนวน 6 กิจกรรม และ กิจกรรมการให้บริการชุมชนหรือจิต
อาสา จำนวน 30 กิจกรรม 
   2. ได้รับการประเมินเป็นศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน แบบถาวร 
  4. การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดความสนใจ โดยการ Re-Skill Up-
Skill 
 มีผู้เรียนอาชีวศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 150 คน ได้รับการพัฒนา จำนวน 150 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100 
  1.3) ผลกระทบ 
  1. ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะและสมรรถนะตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 
  2. ผู้สำเร็จการศึกษามีความพร้อมสำหรับการเป็นประกอบการและประกอบอาชีพอิสระ 
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  3. ผู้เรียนมีความสมรรถนะเพ่ิมข้ึนทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
  4. เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างวิทยาลัยกับชุมชน  
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  2.1) การวางแผน 
  ประชุมวางแผนแนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมาย 
            - งานอาชีวศึกษาทวิภาคี 
             - งานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ 
             -  งานศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน 
             -  กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดความสนใจ โดยการ 
Re-Skill Up-Skill 
          บันทึกการประชุม 
          ภาพบรรยากาศการประชุม 
  2.2) การดำเนินการตามแผน 
  การดำเนนิงาน กิจกรรมของงานต่อไปนี้  
            - งานอาชีวศึกษาทวิภาคี 
             - งานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ 
             -  งานศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน 
             -  กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดความสนใจ โดยการ 
Re-Skill Up-Skill 
  2.3) การติดตามและประเมินผล 
  บันทึก รายงานผลการดำเนินงาน 
             - งานอาชีวศึกษาทวิภาคี 
             - งานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ 
             -  งานศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน 
             -  กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดความสนใจ โดยการ 
Re-Skill Up-Skill 
  2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
  ข้อเสนอแนะ จาก  
  บันทึก รายงานผลการดำเนินงาน 
              - งานอาชีวศึกษาทวิภาคี 
              - งานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ 
              -  งานศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน 
              -  กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดความสนใจ 
โดยการ Re-Skill Up-Skill 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

............................................................................................................. 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ จำนวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 
1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 2 ปี 
 ศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน เป็นศูนย์แบบถาวร ตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 
2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติที ่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ 
  - 
3. จุดเด่นด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 มีการดำเนินตามนโยบายอย่างต่อเนื่อง การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน 
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ Up skill Re skill 
4. จุดที่ควรพัฒนาด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 การขยายขอบข่ายงานโดยการสนับสนุนจากหน่วยงานชุมชนภายนอก  
5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 แสวงความร่วมมือจากชุมชนในการขยายขอบข่ายงานศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน 

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.4  ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) ในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ จนเป็นต้นแบบให้
สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ 
• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมี
พัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือ
ได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมี
พัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือ
ได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
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ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ดี 3 
• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือ
ได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 พอใช้ 2 

• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาด
ความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

• สถานศึกษาไม่มีความสำเร็จในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ
งาน และไม่มีการนำนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายสู่การ
ปฏิบัติ 

สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการนำ
นโยบายสู่การปฏิบัติ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

...................................................................................................... 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง ประจำปี
การศึกษา 2567 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 4 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้าน
หลักสูตรอาชีวศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ด้านการนำนโยบายสู่
การปฏิบัติ ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาดังนี้ 

ที ่ ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมิน 

รายด้านหรือประเด็นการประเมิน 
คะแนน
เฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 4  ดีมาก 
2 ด้านการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษา  
4  ดีมาก 

3 ด้านการบริหารจัดการ 4  ดีมาก 
4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 4  ดีมาก 

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2  4 ดีมาก 

สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4 
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มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วยภารกิจ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
 ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 3.1.1 การบริการชุมชนหรือจิตอาสา 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  1.1) ผลผลิต 
  วิทยาลัย.มีการบริการชุมชนหรือจิตอาสาทั้งหมด จำนวน 2 โครงการ กิจกรรม ดังนี้ 
          1) โครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
         2) กิจกรรมการให้บริการชุมชนหรือจิตอาสา 
  1.2) ผลลัพธ์ 
  วิทยาลัยมีผลการดำเนินการในการให้บริการชุมชนหรือจิตอาสาโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ดังนี้ 
          1) โครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
                มีการดำเนินงาน 6 กิจกรรม 
          2) กิจกรรมการให้บริการชุมชนหรือจิตอาสา 
 แผนกวิชาช่างยนต์                                            2               กิจกรรม 
 แผนกวิชาช่างกลโรงงาน                                            1               กิจกรรม 
 แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ                                            1              กิจกรรม 
 แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง                                            1              กิจกรรม 
 แผนกวิชาช่าง่ก่อสร้าง-โยธาและสถาปัตยกรรม                   2              กิจกรรม 
 แผนกวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์                                   1              กิจกรรม 
 แผนกวิชาการบัญชี                                                   11             กิจกรรม 
 แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ                                    1               กิจกรรม 
 แผนกวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ                                           1              กิจกรรม 
 แผนกวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว                            9              กิจกรรม 
 1.3) ผลกระทบ 
  1. ผู้เรียนรวมทั้งครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดคูรลักษณะที่พึงประสงค์ความมีจิตอาสา 
  2. เกิดความเชื่อมั่นของชุมชนในคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 2.1) การวางแผน 
  ประชุมวางแผนการดำเนินงานการบริการชุมชนหรือจิตอาสา 
         ภาพกิจกรรม 
        บันทึกการประขุม 
 2.2) การดำเนินการตามแผน 
  ดำเนินการจัดกิจกรรม การบริการชุมชนหรือจิตอาสา  โดยภาพรวม และรายแผนกวิชา 
       ภาพกิจกรรม 
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 2.3) การติดตามและประเมินผล 
  รายงานประเมินผลการจัดกิจกรรม การบริการชุมชนหรือจิตอาสา 
 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
ข้อเสนอแนะ จากรายงานประเมินผลการจัดกิจกรรม การบริการชุมชนหรือจิตอาสา  
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 ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  1.1) ผลผลิต 
  ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยมีผู ้เรียนทั ้งหมด จำนวน 3,749 คน และมีผู ้เรียนในรูปแบบ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท้ังหมด จำนวน 400 คน ดังนี้ 
          1) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีผู้เรียนทั้งหมด จำนวน 2,372 คน และมีผู้เรียนใน
รูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจำนวน 118 คน 
          2) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีผู้เรียนทั้งหมด จำนวน 1,377 คน และมีผู้เรียน
ในรูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจำนวน 282 คน 
  1.2) ผลลัพธ์ 
  1) ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยมีผู้เรียนในรูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี คิดเป็นร้อยละ 
10.67 ของผู้เรียนทั้งหมด ดังนี้ 
          - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คิดเป็นร้อยละ 4.97 ของผู ้เร ียนทั ้งหมดในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
          - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) คิดเป็นร้อยละ 20.48 ของผู้เรียนทั้งหมดในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
  2) วิทยาลัยดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิ
ภาคี ครบถ้วนทุกข้ันตอน ดังนี้ 
           - ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
           - ขั ้นตอนที ่ 2 การวางแผนในการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
           - ขั้นตอนที่ 3 การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาค ี
           - ขั้นตอนที่ 4 การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
           - ขั้นตอนที่ 5 การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  1.3) ผลกระทบ 
   1. วิทยาลัยผลิตกำลังคนได้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
   2. สถานประกอบการมีความเชื่อม่ันในหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  2.1) การวางแผน 
  ประชุมวางแผนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
           บันทึกการประชุม 
           ภาพบรรยากาศการประชุม 
  2.2) การดำเนินการตามแผน 
   การดำเนินงาน การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
       ภาพกิจกรรม 
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  2.3) การติดตามและประเมินผล 
   บันทึก รายงานผลการดำเนินงานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
   ข้อเสนอแนะ จาก  บันทึก รายงานผลการดำเนินงานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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 ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  1.1) ผลผลิต 
  วิทยาลัยมีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา ได้แก่ การ
จัดหาทุนการศึกษา การจัดหาครูอาสาสมัครต่างชาติ การจัดหาครูภูมิปัญญาท้องถิ่นการจัดหาครูผู้เชี่ยวชาญ 
การจัดหาครูพิเศษสอน การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สื่อการสอน และงบประมาณเป็นต้น 
  1.2) ผลลัพธ์ 
  ผลการดำเนินการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาของ
วิทยาลัยปรากฏผล ดังนี้  
  1) ด้านบุคคลกร จำนวน 574 คน ดังนี้ 
       - ครูผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 20 คน 
       - ครูฝึกในสถานประกอบการ จำนวน 554 คน 
  2) ด้านทุนการศึกษา จำนวน 548,510 บาท 
  3) ด้านวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ จำนวน 89 รายการ 
  1.3) ผลกระทบ 
  1. ผู้เรียนเพิ่มสมรรถนะการปฏิบัติงานจริงจากครูฝึกในสถานประกอบการ 
  2. ผู้เรียนพัฒนาสมรรถนะเพ่ิมข้ึนด้วยสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจริง 
  3. ลดการออกกลางคันสำหรับผู้เรียนที่มีทุนทรัพย์น้อย 
  4. เกิดความยั่งยืนของความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยกับสถานประกอบการและชุมชน 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  2.1) การวางแผน 
  ประชุมวางแผนการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
          บันทึกการประชุม 
          ภาพบรรยากาศการประชุม 
  2.2) การดำเนินการตามแผน 
  การดำเนินงานกิจกรรมการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
      (ภาพกิจกรรม) 
  2.3) การติดตามและประเมินผล 
  บันทึก รายงานผลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
  2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
  ข้อเสนอแนะ  จาก บันทึก รายงานผลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

............................................................................................................. 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 การสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน 3 
ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การบริการชุมชนหรือจิตอาสา การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การระดม
ทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 
1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ที่มีผลการ
พัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
   - 
2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ที ่เป็น
แบบอย่างที ่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื ่นได้
นำไปใช้ 
   - 
3. จุดเด่นด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 มีเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนหน่วยงานและสถานประกอบการ 
4. จุดที่ควรพัฒนาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 กิจกรรมจิตอาสา 
5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 1.เพ่ิมกิจกรรมจิตอาสาให้ครบทุกแผนกวิชา 
 2.ควรมีโครงการจิตอาสาแยกต่างหาก โดยมีการพัฒนาผ่านระบบแผนกวิชา 
6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   ประเด็นการประเมินที่ 3.1  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) ในการทำความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ 
• สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

 ดีมาก 4 
• สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
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• สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

 ดี 3 

• สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

 พอใช้ 2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่อง
ยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

• สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการ
ดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้าน
ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี ที่ระดับ
คะแนน 3 
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มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นที่ 3.2  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรม

ของสถานศึกษา จำนวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 3.2.1 การส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆ 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
 1.1) ผลผลิต 
  1) นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือ
บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ จำนวน 352 ผลงาน  
  2) ครูที ่มีส ่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน จำนวน 63 คน  
 1.2) ผลลัพธ์ 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง 
ๆ และสามารถนำไปนำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน จำนวน 68 คิดเป็นร้อยละ 
19.32 ของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของสถานศึกษาท้ังหมด 
 1.3) ผลกระทบ 
  1. การพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนจะนำไปสู่การใช้งานจริงในชุมชนมากขึ้น 
  2. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างวิทยาลัยกับชุมชน เพื่อการพัฒนานวัตกรรมที่นำไปใช้
จริงในชุมชน 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 2.1) การวางแผน 
  ประชุมวางแผนการส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆ 
         บันทึกการประชุม 
         ภาพบรรยากาศการประชุม 
 2.2) การดำเนินการตามแผน 
 ดำเนินงานกิจกรรมการส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ
งานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆ 
      การจัดเรียนการสอนโครงงานฯ 
      การประกวดแข่งขันในระดับวิทยาลัย 
       การประกวดแข่งขันในระดับที่สูงขึ้น 
       การนำงานไปเผยแพร่และใช้งาน 
         ภาพกิจกรรม 
 2.3) การติดตามและประเมินผล 
  บันทึก รายงานผล กิจกรรมการส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆ 
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 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
  ข้อเสนอแนะ จากบันทึก รายงานผล กิจกรรมการส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆ 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นการประเมินที่ 3.2  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

............................................................................................................. 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 การสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย จำนวน 1 
ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ
งานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆ ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ 
ดังนี้ 
1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ที่มีผลการ
พัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
   - 
2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยที่เป็น
แบบอย่างที ่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื ่นได้
นำไปใช้ 
   - 
3. จุดเด่นด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 1.มีการส่งเสริม โดยให้แผนกวิชาเลือกเรียนเพ่ิมเติมในรายวิชาโครงงานวิทยาศาสตร์ 
 2. มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการประกวดแข่งขันในระดับที่สูงขึ้น 
4. จุดที่ควรพัฒนาด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 ควรมีการจัดกิจกรรมการประกวดแข่งในระดับสถานศึกษา 
5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 1. ควรให้ความสำคัญกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนโครงงานวิชาชีพ โครงงานวิทยาศาสตร์ 
และการประกวดแข่งขันในระดับสถานศึกษาอันเป็นรากฐานของการพัฒนาคุณภาพ 
6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   ประเด็นการประเมินที่ 3.2  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
ในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัย จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ 
• สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจ ัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจ ัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไป
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
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ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจ ัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจ ัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไป
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 

• สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจ ัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไป
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 พอใช้ 2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจ ัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อม
ผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

• สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ 
ในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัย 

สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้าน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู ้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
ที่ระดับคะแนน 3 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานที่ มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

...................................................................................................... 

  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง ประจำปี
การศึกษา 2567 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วย 2 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ 
ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาดังนี้ 

ที ่ ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมินราย

ด้านหรือประเด็นการ
ประเมิน 

คะแนน
เฉลี่ย ระดับ

คุณภาพ 

1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

3  ดี 

2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย 

3  ดี 

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3  4 ด ี

สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี ที่ระดับคะแนน 3 
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ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
............................................................................ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ วิทยาลัยเทคนิค
พัทลุง ประจำปีการศึกษา 2567 จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะ
ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ จำนวน 3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ 2 การ จัดการ
อาชีวศึกษา จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน 2 
ประเด็นการประเมิน ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ดังนี้ 

ที ่ มาตรฐาน / ประเด็นการประเมิน 
 

คะแนนจากการ
ประเมินรายด้านหรือ
ประเด็นการประเมิน 

คะแนน
เฉลี่ย ระดับ

คุณภาพ 
1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
   

1.1 ด้านความรู้ 4  ดีมาก 
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 4  ดีมาก 
1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 4  ดีมาก 

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 1  4 ดีมาก 
2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา    

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 4  ดีมาก 
2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  4  ดีมาก 
2.3 ด้านการบริหารจัดการ 4  ดีมาก 

 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 4  ดีมาก 
ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 2  4 ดีมาก 

3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้    
3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 3  ดี 
3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 3  ดี 

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 3  3 ดี 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา  3.78 ดีมาก 

สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษา
อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 3.78 
 
 
 
 
 
 



282 
 

ส่วนที่ 6 
รายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

1. การประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง ประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคพัทลุง ตามภารกิจหรือกิจกรรมที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

1.1 วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง มีผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาที่เกิดผลสัมฤทธิ์ ในแต่ละ
มาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผลลิต ผลลัพธ์ และ
ผลกระทบ 

1.2 วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง มีผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในแต่ละ
มาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรม ตามวงจรการบริหารคุณภาพ (PDCA) ครบถ้วน
ทุกขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน การดำเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงและ
พัฒนา 

จากการประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา โดยการติดตาม และตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็น
การประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ
ของวิทยาลัยเทคนิคพัทลุง ดังนี้ 

ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 

และภารกิจหรือกจิกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

  

  1.1 ด้านความรู้   
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จ

การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลาง 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

https://drive.google.com/drive/folders/1PIkkso1ZANJ-
fW9Cieb5rc3D6b80Mot2  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1PIkkso1ZANJ-fW9Cieb5rc3D6b80Mot2
https://drive.google.com/drive/folders/1PIkkso1ZANJ-fW9Cieb5rc3D6b80Mot2
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ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 

และภารกิจหรือกจิกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

https://drive.google.com/drive/folders/1oT1nCtKhIjjwmcVKP0QwiUyYImScv50O  

1.1.3 การทดสอบหรือประเมิน
สมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จ
การศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 
(ถ้ามี) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

https://drive.google.com/drive/folders/1T2ii-4Rv7O5eThar69pj-7bCn83kRUV7  
ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านความรู้ 
           เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 
  1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้   

1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จ
การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
อาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

https://drive.google.com/drive/folders/17xzJTUe_42RtbxQdxI8L5YsUMu07e4tA  
1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะ

วิชาชีพ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

https://drive.google.com/drive/folders/17DBS09dgKBoSugorXZfdyEwfN1bJtmfV 
1.2.3 สมรรถนะในการเป็น

ผู้ประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

https://drive.google.com/drive/folders/1UYuzGLLuXXxvwHst8nJB3OxP0p0BgZvi  
1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน 

สมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จ
การศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

https://drive.google.com/drive/folders/1NlCiFWNITyFjFD6zl9HDAK4BsRQSjFXi 

https://drive.google.com/drive/folders/1oT1nCtKhIjjwmcVKP0QwiUyYImScv50O
https://drive.google.com/drive/folders/1T2ii-4Rv7O5eThar69pj-7bCn83kRUV7
https://drive.google.com/drive/folders/17xzJTUe_42RtbxQdxI8L5YsUMu07e4tA
https://drive.google.com/drive/folders/17DBS09dgKBoSugorXZfdyEwfN1bJtmfV
https://drive.google.com/drive/folders/1UYuzGLLuXXxvwHst8nJB3OxP0p0BgZvi
https://drive.google.com/drive/folders/1NlCiFWNITyFjFD6zl9HDAK4BsRQSjFXi
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 

และภารกิจหรือกจิกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของ
ผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดที่ 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

https://drive.google.com/drive/folders/1DeHocjCZCHhJyZHs4OgomBQ_uKdB_WYS 
1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงาน

สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อ
คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
(สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

https://drive.google.com/drive/folders/1tvm_DeSyL1CNUGcw1_IV3oOgQeGR_Av4 
ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
           เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 
  1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

  

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

https://drive.google.com/drive/folders/1S6UQ9D759cxENvp_gKBJob75dfMMv8ol 
1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

https://drive.google.com/drive/folders/1ghRHHMrxSx4OSLe0G-
emYHJHWnus8MSx 

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนว
ผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดที่ 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

https://drive.google.com/drive/folders/1aLU8OyIV3u1-cFFY1V_YfDtCeATCA5h4 
ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
           เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   
  2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา   

2.1.1  
 

การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์

 การวางแผน 

https://drive.google.com/drive/folders/1DeHocjCZCHhJyZHs4OgomBQ_uKdB_WYS
https://drive.google.com/drive/folders/1tvm_DeSyL1CNUGcw1_IV3oOgQeGR_Av4
https://drive.google.com/drive/folders/1S6UQ9D759cxENvp_gKBJob75dfMMv8ol
https://drive.google.com/drive/folders/1ghRHHMrxSx4OSLe0G-emYHJHWnus8MSx
https://drive.google.com/drive/folders/1ghRHHMrxSx4OSLe0G-emYHJHWnus8MSx
https://drive.google.com/drive/folders/1aLU8OyIV3u1-cFFY1V_YfDtCeATCA5h4


285 
 

ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
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ผลการพัฒนา 
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แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

 ผลกระทบ  การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

https://drive.google.com/drive/folders/1_Wx-roRw_Z4kXHxQeCrB3uuzVEphvLzk 
2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ โดยการปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

https://drive.google.com/drive/folders/1Ix4nrayUoTioCENjsiqp517Z0Twu6XzW 
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
           เป็นไปตามมาตรฐาน   อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1_Wx-roRw_Z4kXHxQeCrB3uuzVEphvLzk
https://drive.google.com/drive/folders/1Ix4nrayUoTioCENjsiqp517Z0Twu6XzW
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สถานศึกษา 
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

  2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

  

2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

https://drive.google.com/drive/folders/1p6vx9UtTJusWMWFiBv6zdstvZK553unW 
2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

https://drive.google.com/drive/folders/1rp_87xz7aCacacvvf4tm7nLDQpoy8eUy 
2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึก

ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
หรือฝึกอาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

https://drive.google.com/drive/folders/1ql0xpKZG5Hyop5h5gWHCY5nQ9TUXVGRZ 
2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วย

เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

https://drive.google.com/drive/folders/1tTqZpt-kzeDWA_Kb5PSMihudDNAAus4G 
2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่

เหมาะสม 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

https://drive.google.com/drive/folders/1NhlmgdNi8SAG3f1ddmqX85xnplrD1KH3 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1p6vx9UtTJusWMWFiBv6zdstvZK553unW
https://drive.google.com/drive/folders/1rp_87xz7aCacacvvf4tm7nLDQpoy8eUy
https://drive.google.com/drive/folders/1ql0xpKZG5Hyop5h5gWHCY5nQ9TUXVGRZ
https://drive.google.com/drive/folders/1tTqZpt-kzeDWA_Kb5PSMihudDNAAus4G
https://drive.google.com/drive/folders/1NhlmgdNi8SAG3f1ddmqX85xnplrD1KH3
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แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
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2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

https://drive.google.com/drive/folders/1ybGMZhvo5lb5xQXFNuJQiNxkAJ3IXrHi 
2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ

จัดการเรียนการสอน 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

https://drive.google.com/drive/folders/1OZQ6yhJ1yPK844wEOESVz-
zmubQ9C_BK 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
           เป็นไปตามมาตรฐาน   อยู่ระหว่างการพัฒนา 
  2.3 ด้านการบริหารจัดการ   

2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบ
มีส่วนร่วม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

https://drive.google.com/drive/folders/1vNPCt1GvpYpqfqlsvUvCxPfZqCuyeWFs 
2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ

ผู้เรียน 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

https://drive.google.com/drive/folders/1sLYCkQ7CS3f1LfAzKF5pBL78ThHHv5wC 
2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ

สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

https://drive.google.com/drive/folders/1ce_yZiWFuPVoIFtT2rG-sYKEB-aEnLod 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1ybGMZhvo5lb5xQXFNuJQiNxkAJ3IXrHi
https://drive.google.com/drive/folders/1OZQ6yhJ1yPK844wEOESVz-zmubQ9C_BK
https://drive.google.com/drive/folders/1OZQ6yhJ1yPK844wEOESVz-zmubQ9C_BK
https://drive.google.com/drive/folders/1vNPCt1GvpYpqfqlsvUvCxPfZqCuyeWFs
https://drive.google.com/drive/folders/1sLYCkQ7CS3f1LfAzKF5pBL78ThHHv5wC
https://drive.google.com/drive/folders/1ce_yZiWFuPVoIFtT2rG-sYKEB-aEnLod
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2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

https://drive.google.com/drive/folders/1AuuuRnKN_5HMSyC7pFKisPqYR2D0iJKB 
2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค

พ้ืนฐาน 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

https://drive.google.com/drive/folders/1j94gjnO_AebMwJtCoPxbycgz7SQhE6i2 
2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์

วิทยบริการ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

https://drive.google.com/drive/folders/1nV1KG6jn_KYdHc2PtnBqRJrZezp5VFTy 
2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพ

การศึกษาไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

https://drive.google.com/drive/folders/1qGKGNhi6s-H3LVlBVrealu6Jj-T_VcpB 
ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการ 
           เป็นไปตามมาตรฐาน    อยู่ระหว่างการพัฒนา 
  2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ   

2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
นโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมาย 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

https://drive.google.com/drive/folders/1kCDJa90ynEySOjWWR2iBsmhSi9EJT_0L 

 
ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
           เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1AuuuRnKN_5HMSyC7pFKisPqYR2D0iJKB
https://drive.google.com/drive/folders/1j94gjnO_AebMwJtCoPxbycgz7SQhE6i2
https://drive.google.com/drive/folders/1nV1KG6jn_KYdHc2PtnBqRJrZezp5VFTy
https://drive.google.com/drive/folders/1qGKGNhi6s-H3LVlBVrealu6Jj-T_VcpB
https://drive.google.com/drive/folders/1kCDJa90ynEySOjWWR2iBsmhSi9EJT_0L
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ที ่
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

  

   3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

  

3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา  ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

https://drive.google.com/drive/folders/1Ni9MVqNSoZ1OcIVA3Z1P77w2vHSO66ix 
3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาค ี
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

https://drive.google.com/drive/folders/1SrjmsupaIFnJq7M_0E2o_BlZF3XVAMUr 
3.1.3 การระดมทรัพยากรเพ่ือการ

จัดการเรียนการสอน 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

https://drive.google.com/drive/folders/1PKk1czufAODG4xbFg4TNR5rYZ3EfWPMB 
ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
           เป็นไปตามมาตรฐาน   อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

  3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1Ni9MVqNSoZ1OcIVA3Z1P77w2vHSO66ix
https://drive.google.com/drive/folders/1SrjmsupaIFnJq7M_0E2o_BlZF3XVAMUr
https://drive.google.com/drive/folders/1PKk1czufAODG4xbFg4TNR5rYZ3EfWPMB


290 
 

ที ่
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ และงานวิจัยโดยการมี
ส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล 
ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

https://drive.google.com/drive/folders/144jxOIHUlUTS42oaG_NE5oNrx9TZRJFg 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
         เป็นไปตามมาตรฐาน   อยู่ระหว่างการพัฒนา 

สรุปผล  
ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินการ

พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคพัทลุง ดังนี้ 
เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 9 ประเด็น 
อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน 0 ประเด็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/144jxOIHUlUTS42oaG_NE5oNrx9TZRJFg
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2. การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่สอดคล้องกับภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย ระดับประเด็นการประเมิน ระดับมาตรฐาน และ
ระดับสถานศึกษา โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 2.1 ผลการประเมินคุณภาพระดับประเด็นการประเมิน 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย ประเด็นการประเมิน จำนวน 9 ประเด็นการประเมิน 
ปรากฏผลการประเมินคุณภาพระดับประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
  1) ประเด็นการประเมิน ด้านความรู้    

ผลการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 

• สถานศึกษามีแบบอยา่งที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
ในการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาจนเปน็ต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืน
ได้นำไปใช้  
• สถานศึกษามีการดำเนนิการเก่ียวกับการจัดการความรู้ของผูส้ำเร็จ
การศึกษา โดยมีพฒันาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการดำเนนิการเก่ียวกับการจัดการความรู้ของผูส้ำเร็จ
การศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบตัิงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการดำเนนิการเก่ียวกับการจัดการความรู้ของผูส้ำเร็จ
การศึกษา โดยมีพฒันาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนนิการเก่ียวกับการจัดการความรู้ของผูส้ำเร็จ
การศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบตัิงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 
• สถานศึกษามีการดำเนนิการเก่ียวกับการจัดการความรู้ของผูส้ำเร็จ
การศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบตัิงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 พอใช้ 2 

• สถานศึกษามีการดำเนนิการเก่ียวกับการจัดการความรู้ของผูส้ำเร็จ
การศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบตัิงาน แตไ่ม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยัง
ขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนนิการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

 ต้องปรับปรุง 1 
• สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัตงิานและไม่มกีารดำเนินการ
เก่ียวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา 

สรุป  
 จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านความรู้  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4 
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 2) ประเด็นการประเมิน ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 

 
 
 

5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างที ่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม ( Innovation) 
เก่ียวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็น
ต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้
ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้
ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดีมาก 

 

4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้
ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้
ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้
ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 พอใช้ 

 

2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้
ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบาง
เร่ืองยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่สถานศึกษากำหนด 

 
ต้อง

ปรับปรุง 1 
• สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ
เก่ียวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา 

 

สรุป  
 จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4 

3) ประเด็นการประเมิน ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
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ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเย่ียม 

 
 
 
 

5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างที ่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม ( Innovation) ในการ
ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา จน
เป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏบิัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื ่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

 ดีมาก 

 
 
 
4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏบิัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื ่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

 ดี 

 

3 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏบิัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื ่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

 พอใช้ 

 

2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเช่ือถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

• สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

สรุป  
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
ที่ระดับคะแนน 4 
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4) ประเด็นการประเมิน ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน   เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างที ่ด ี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม ( Innovation) 
เก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น 
อย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษาเป็นไปตามแผน 
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไป
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไป ตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 พอใช้ 2 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผล 
การดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

• สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ
เก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา 

สรุป  
 จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้าน
หลักสูตรอาชีวศึกษา  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4 
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5) ประเด็นการประเมิน ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 
 
 
 

 
 
 

ยอดเยี่ยม 

 
 
 
5 

•  สถานศ ึกษาม ีแบบอย ่ า งท ี ่ ด ี  ( Best Practice) หร ือ  นว ัตกรรม 
(Innovation) ในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้
สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนนิการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏบิัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือ
ได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 

 
 
 

 
 

ดีมาก 

 
 
4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนนิการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏบิัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือ
ได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 

 
 

 
ดี 

 
3 

• สถานศึกษามีการดำเนนิการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏบิัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือ
ได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 

 
 

 
พอใช้ 

 
2 

• สถานศึกษามีการดำเนนิการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏบิัติงาน แตไ่ม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเร่ืองยังขาด
ความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเปา้หมายที่
สถานศึกษากำหนด 

 ต้อง
ปรับปรุง 

1 • สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัตงิานและไม่มกีาร
ดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชวีศึกษา 

สรุป  
 จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการ
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4 
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6) ประเด็นการประเมิน ด้านการบริหารจัดการ 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 
 
 
 

 
 
 

ยอดเยี่ยม 

 
 
 
5 

•  สถานศ ึกษาม ีแบบอย ่ า งท ี ่ ด ี  ( Best Practice) หร ือ  นว ัตกรรม 
( Innovation) ในการบร ิหารจ ัดการสถานศึกษา จนเป ็นต ้นแบบให้
สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมี
พัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนนิการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏบิัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือ
ได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 

 
 
 

 
 

ดีมาก 

 
 
4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมี
พัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษาเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 
 

 
ดี 

 
3 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือ
ได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 
 

 
พอใช้ 

 
2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาด
ความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

 ต้อง
ปรับปรุง 

1 • สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการ
ดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 

สรุป  
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการ
บริหารจัดการ  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4  
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7) ประเด็นการประเมิน ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 
 
 
 

 
 
 

ยอดเยี่ยม 

 
 
 
5 

•  สถานศ ึกษาม ีแบบอย ่ า งท ี ่ ด ี  ( Best Practice) หร ือ  นว ัตกรรม 
(Innovation) ในการนำนโยบายสูก่ารปฏิบตัิ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษา
อ่ืนได้นำไปใช้ 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมี
พัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนนิการเก่ียวกับการนำนโยบายสู่การปฏบิัติ เป็นไป
ตามแผนปฏิบัตงิาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชือ่ถือได้ และ
ดำเนินการเปน็ไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 
 
 

 
 

ดีมาก 

 
 
4 

• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการ
เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู ่การปฏิบัติเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 
 

 
ดี 

 
3 

• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 
 

 
พอใช้ 

 
2 

• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจน
เชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

 ต้อง
ปรับปรุง 

1 • สถานศึกษาไม่มีความสำเร็จในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงาน และ
ไม่มีการนโยบายสู่การปฏิบัติ 

สรุป  
 จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการนำ
นโยบายสู่การปฏิบัติ  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4 
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8) ประเด็นการประเมิน ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 
 
 
 

 
 
 

ยอดเยี่ยม 

 
 
 
5 

•  สถานศ ึกษาม ีแบบอย ่ า งท ี ่ ด ี  ( Best Practice) หร ือ  นว ัตกรรม 
(Innovation) ในการทำความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จน
เป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ 
• สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนนิการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป็นไปตามแผนปฏบิัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือ
ได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 

 ดีมาก 4 • สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง ๒ ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนนิการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป็นไปตามแผนปฏบิัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือ
ได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 • สถานศึกษามีการดำเนนิการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป็นไปตามแผนปฏบิัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือ
ได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 

 พอใจ 2 • สถานศึกษามีการดำเนนิการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป็นไปตามแผนปฏบิัติงาน แตไ่ม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเร่ืองยังขาด
ความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเปา้หมายที่
สถานศึกษากำหนด 

 ต้อง
ปรับปรุง 

1 • สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มกีาร
ดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สรุป  
 จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้าน
ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี ที่ระดับคะแนน 3 
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9) ประเด็นการประเมิน ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 

5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ 
• สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนนิการในการส่งเสริม สนับสนนุให้มีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ่งประดษิฐ์ งานสรา้งสรรค์ หรืองานวิจัย เปน็ไปตามแผนปฏิบตัิงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนนิการเป็นไปตามเปา้หมายที่
สถานศึกษากำหนด 

 
 
 
 

 
 
 

ดีมาก 

 
 
 
4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

 

 

 

ดี 

 

3 

• สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม อสิ่ง
ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ ป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

 

 

 

พอใช้ 

 

2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ และบางเรื ่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 
 

ต้อง
ปรับปรุง 

 
1 

• สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ ใน
การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย 

สรุป  
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้าน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี ที่ระดับคะแนน 3 
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  3.2.2 การประเมินคุณภาพระดับมาตรฐาน  
การประเมินคุณภาพระดับมาตรฐาน โดยการนำผลรวมของคะแนนจากการประเมิน 

รายด้านหรือประเด็นการประเมินในแต่ละมาตรฐานมาหาค่าคะแนนเฉลี่ย และนำมาเทียบกับกับเกณฑ์การ
ประเมินระดับคุณภาพ ดังนี้ 
   คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” 
   คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดีมาก” 
   คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดี” 
   คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “พอใช้” 
   คะแนนเฉลี่ย 0.00 – 1.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง” 
   โดยในการดำเนินการประเมิน สถานศึกษาสามารถบันทึกผลการประเมินระดับ
มาตรฐาน ได้ดังนี ้
   1) มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

ที ่ ประเด็นการประเมิน คะแนนจากการประเมินราย
ด้านหรือประเด็นการประเมิน 

คะแนน
เฉลี่ย ระดับ

คุณภาพ 
1 ด้านความรู้ 4  ดีมาก 
2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 4  ดีมาก 
3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค ์
4  ดีมาก 

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1  4 ดีมาก 
    
 

2) มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ที ่ ประเด็นการประเมิน คะแนนจากการประเมินราย
ด้านหรือประเด็นการประเมิน 

คะแนน
เฉลี่ย ระดับ

คุณภาพ 
1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 4  ดีมาก 
2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  4  ดีมาก 
3 ด้านการบริหารจัดการ 4  ดีมาก 
4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 4  ดีมาก 

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2  4 ดีมาก 
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   3) มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ที ่ ประเด็นการประเมิน คะแนนจากการประเมินราย
ด้านหรือประเด็นการประเมิน 

คะแนน
เฉลี่ย ระดับ

คุณภาพ 
1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้ 
3  ดี 

2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

3  ดี 

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3  3 ดี 
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  3.2.3 การประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
การประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา โดยการนำผลรวมของคะแนนจากการ 

ประเมินคุณภาพรายด้านหรือประเด็นการประเมินทุกมาตรฐานมาหาค่าคะแนนเฉลี่ย และนำมาเทียบกับกับ
เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ ดังนี้ 
   คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” 
   คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดีมาก” 
   คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดี” 
   คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “พอใช้” 
   คะแนนเฉลี่ย 0.00 – 1.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง” 
   โดยในการดำเนินการประเมิน สถานศึกษาสามารถบันทึกผลการประเมินคุณภาพ
ระดับสถานศึกษา ได้ดังนี้ 

ที ่ มาตรฐาน / ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการ

ประเมินรายด้านหรือ
ประเด็นการประเมิน 

คะแนน
เฉลี่ย ระดับ

คุณภาพ 
1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
   

1.1 ด้านความรู้ 4  ดีมาก 
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 4  ดีมาก 
1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 4  ดีมาก 

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 1  4 ดีมาก 
2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา    

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 4  ดีมาก 
2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  4  ดีมาก 
2.3 ด้านการบริหารจัดการ 4  ดีมาก 

 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 4  ดีมาก 
ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 2  4 ดีมาก 

3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้    
3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 3  ดี 
3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 3  ดี 

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 3  3 ดี 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา  3.78 ดีมาก 
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ส่วนที่ 7 
แนวทางพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง ได้นำผลการประเมิน และการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ได้แก่ ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ และผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ในแต่ละประเด็นการประเมิน รวมถึง จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในแต่
ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน มาศึกษา วิเคราะห์ เพื่อกำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในการ
พัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคพัทลุงห้สูงขึ้น โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในแต่ละประเด็นการประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่
กำหนด ทั้งนี้วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง ได้นำแผนงาน โครงการ กิจกรรมดังกล่าวเสนอคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา และคณะกรรมการวิทยาลัย และบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 

มาตรฐานและประเด็น 
การประเมิน 

แผนงาน โครงการ กิจกรรมเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา  
เป้าหมายของการพัฒนา 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
1.1 ด้านความรู้ 1. กิจกรรม การทดสอบสมรรถนะภาษา

การทดสอบด้านภาษา (CEFR) 
1. มีผู้เข้าร่วมการทดสอบมากขึ้น 
2. ผู้เข้าร่วมการทดสอบมีร้อยละของการผ่าน
เกณฑ์การทดสอบมากขึ้นกว่าเดมิ 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 1. การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ 

ต้องมีผู้เข้าร่วมการทดสอบและผา่นการ
ทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของ
ผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ  ของ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรืออ่ืนๆ 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
      และคุณลักษณะที่พึง 
      ประสงค์ 

  

มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา  
2.1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา   
2.2  ด้านการจัดการเรียนการ

สอนอาชีวศึกษา 
1. การวิจัยพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา
การจัดการเรยีนการสอน 

มีงานวิจัยนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาการจัดการ
เรียนการสอนที่ได้รับการเผยแพร่ /หรือเลื่อน
วิทยฐานะ 

2.3  ด้านการบริหารจัดการ   
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มาตรฐานและประเด็นการ
ประเมิน 

แผนงาน โครงการ กิจกรรมเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา  
เป้าหมายของการพัฒนา 

2.4  ด้านการนำนโยบายสู่การ
ปฏิบัติ 

  

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.1 ด้านความร่วมมือในการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

1. กิจกรรมจติอาสา ระดับแผนกวิชา มีจำนวนแผนกวิชาที่จัดกิจกรรม จิตอาสา ใน
ระดับแผนกวิชา เพิ่มขึ้น 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

1. กิจกรรม การประกวดโครงงาน 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย ในระดับวิทยาลัย 

มีกิจกรรม การประกวดโครงงาน นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวจิัย ในระดับ
วิทยาลัยต่อเนื่อง 

 
หมายเหตุ : ให้สถานศึกษาระบุเฉพาะ แผนงาน โครงการ กิจกรรมในมาตรฐานหรือประเด็นการประเมินที่
สถานศึกษาต้องการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้นเท่านั้น   
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ส่วนที่ 8  

รายงานความเชื่อมโยงระหว่างการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษากับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 

ผลการดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 
จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน รวม 33 ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่มีความเชื่อมโยงกับ
การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบ
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2567 ข้อ 9 กำหนดให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการ
อาชีวศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของรัฐและเอกชนที่จัดการศึกษาอาชีวศึกษา จัดให้มี
การประเมินผลการประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาหลักสูตรหรือ
การปรับปรุงหลักสูตร และประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2567 และประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2567 ข้อ 17 (8) ระบุให้สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา และสถานศึกษา กำหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาที่เปิดสอน โดยมีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพ อย่างน้อย 4 ด้าน 
ได้แก่ 1) หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ  
2) ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 3) วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และ 4) ผู้สำเร็จการศึกษา 

ทั้งนี ้ จากการดำเนินการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) สามารถสรุปผลการพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน ดังนี้ 
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ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

องค์ประกอบของการประกันคุณภาพหลักสูตร 

และการจัดการเรียนการสอน  
(ให้ทำเครื่องหมาย  ลงใน   
ที่ตรงกับประเด็นการเชื่อมโยง) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 

   1.1 ด้านความรู้  

         1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา
ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

  หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

   วธิีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

   ผู้สำเร็จการศึกษา 

         1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ    หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

   วธิีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

   ผู้สำเร็จการศึกษา 

         1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ 

   หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

   วธิีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

   ผู้สำเร็จการศึกษา 

   1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  

         1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา
ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

   หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

   วธิีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

   ผู้สำเร็จการศึกษา 

         1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ   หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

   วธิีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

   ผู้สำเร็จการศึกษา 

         1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
หรือประกอบอาชีพอิสระ 

  หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

   ผู้สำเร็จการศึกษา 

         1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะ
บุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

   หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

   วธิีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

   ผู้สำเร็จการศึกษา 
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ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

องค์ประกอบของการประกันคุณภาพหลักสูตร 

และการจัดการเรียนการสอน  
(ให้ทำเครื่องหมาย  ลงใน   
ที่ตรงกับประเด็นการเชื่อมโยง) 

         1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จ
การศึกษา 

   หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

   วธิีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

   ผู้สำเร็จการศึกษา 

         1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน
ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จ
การศึกษา 

   หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

   วธิีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

   ผู้สำเร็จการศึกษา 

   1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 

 

         1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

  หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

   วธิีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

   ผู้สำเร็จการศึกษา 

         1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้สำเร็จการศึกษา 

  หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

   วธิีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

   ผู้สำเร็จการศึกษา 

         1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนว
ผู้สำเร็จการศึกษา 

  หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

   วธิีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

   ผู้สำเร็จการศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  

   2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  

         2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อย่างเป็นระบบ 

   หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

   วธิีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

   ผู้สำเร็จการศึกษา 

         2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม 

   หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

   วธิีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

   ผู้สำเร็จการศึกษา 

   2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
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ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

องค์ประกอบของการประกันคุณภาพหลักสูตร 

และการจัดการเรียนการสอน  
(ให้ทำเครื่องหมาย  ลงใน   
ที่ตรงกับประเด็นการเชื่อมโยง) 

         2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

   หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

   วธิีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

   ผู้สำเร็จการศึกษา 

         2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

   หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

   วธิีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

  ผู้สำเร็จการศึกษา 

         2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

   หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

   วธิีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

   ผู้สำเร็จการศึกษา 

         2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย 

  หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

   วธิีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

   ผู้สำเร็จการศึกษา 

         2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม   หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

   วธิีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

  ผู้สำเร็จการศึกษา 

         2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ   หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

   วธิีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

  ผู้สำเร็จการศึกษา 

         2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียน
การสอน 

  หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

   วธิีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

  ผู้สำเร็จการศึกษา 

   2.3 ด้านการบริหารจัดการ  

         2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี
ส่วนร่วม 

  หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

   วธิีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

   ผู้สำเร็จการศึกษา 
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ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

องค์ประกอบของการประกันคุณภาพหลักสูตร 

และการจัดการเรียนการสอน  
(ให้ทำเครื่องหมาย  ลงใน   
ที่ตรงกับประเด็นการเชื่อมโยง) 

         2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน   หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

   วธิีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

   ผู้สำเร็จการศึกษา 
 

 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

องค์ประกอบของการประกันคุณภาพหลักสูตร 

และการจัดการเรียนการสอน  
(ให้ทำเครื่องหมาย  ลงใน   
ที่ตรงกับประเด็นการเชื่อมโยง) 

         2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

  หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

   วธิีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

  ผู้สำเร็จการศึกษา 

         2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

  หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

   วธิีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

  ผู้สำเร็จการศึกษา 

         2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค
พ้ืนฐาน 

  หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

   วธิีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

  ผู้สำเร็จการศึกษา 

         2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์ 
วิทยบริการ 

  หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

  ผู้สำเร็จการศึกษา 

         2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

   หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

   วธิีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

   ผู้สำเร็จการศึกษา 

   2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  

        2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
นโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

   หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
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ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

องค์ประกอบของการประกันคุณภาพหลักสูตร 

และการจัดการเรียนการสอน  
(ให้ทำเครื่องหมาย  ลงใน   
ที่ตรงกับประเด็นการเชื่อมโยง) 

   วธิีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

   ผู้สำเร็จการศึกษา 
 

 
 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

องค์ประกอบของการประกันคุณภาพหลักสูตร 

และการจัดการเรียนการสอน  
(ให้ทำเครื่องหมาย  ลงใน   
ที่ตรงกับประเด็นการเชื่อมโยง) 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

   3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

 

        3.1.1 การบริการชุมชนหรือจิตอาสา   หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

   วธิีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

  ผู้สำเร็จการศึกษา 

        3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี    หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

   วธิีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

   ผู้สำเร็จการศึกษา 

        3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื ่อการจัดการ
เรียนการสอน 

  หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

   วธิีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

  ผู้สำเร็จการศึกษา 

   3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

 

        3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย
โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน 
และองค์กรต่าง ๆ 

  หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

   วธิีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

   ผู้สำเร็จการศึกษา 
 

 

 



งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ฝ่ ายแผนงานและความร่วมมือ




